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Beste lezer,

Wat kunnen we met trots en dankbaarheid
terugkijken op het jaar 2024. |k heb gemerkt;
binnen het welzijnswerk is het nooit saai! Het
Was een jaar waarin we opnieuw hebben laten
zien hoe krachtig welzijnswerk kan zijn. In

een tijd waarin de uitdagingen voor inwoners
toenemen, stonden onze medewerkers, vrijwil-
ligers en samenwerkingspartners iedere dag
klaar.

Of het nou ging om onderwerpen als eenzaam-
heid en financiéle zorgen of om het vinden van
betekenisvolle verbindingen: zij waren er om
mensen te ondersteunen en om de samenle-
ving te versterken. Dat is niet vanzelfsprekend.
Ik wil dit voorwoord dan ook graag gebruiken
om daar mijn waardering voor uit te spreken:
bedankt voor jullie inzet, vertrouwen en
samenwerking!

2024 was ook een jaar van groei en ontwik-
keling. We hebben nieuwe samenwerkingen
opgezet, bestaande projecten verstevigd en
samen met de gemeente en partners verder
gebouwd aan een sterke sociale infrastructuur.
Het besef dat welzijnswerk een cruciale rol
speelt bij zorgpreventie, wordt steeds breder
gedeeld. Het motiveert ons om door te gaan,
om te blijven pionieren en om te laten zien dat
investeren in welzijn kan bijdragen aan een
gezondere en sterkere samenleving.

Tegelijk zien we dat het werkveld verandert.
De vraag naar welzijnsondersteuning groeit,

L" D NassAuKAaDE ™
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terwijl financiering en personele bezetting
onder druk staan. Dit vraagt om innovatieve
oplossingen, slimme samenwerkingen en een
toekomstgerichte visie. Gelukkig kunnen we
bij Welzijnswerk Midden-Drenthe rekenen op
een team dat zich met hart en ziel inzet voor
de inwoner en de uitdagingen van vandaag
de dag. De betrokkenheid, professionaliteit en
passie van mijn collega’s, vormen de motor
achter ons succes.

Wat mij het afgelopen jaar regelmatig heeft
geraakt, zijn de vele verhalen van inwoners
die door ons werk hun veerkracht hebben
hervonden. Een aantal van deze verhalen kunt
u lezen in dit jaarverslag. Het zijn de verhalen
achter de cijfers die u vindt in onder meer de
factsheets.

Helaas zijn we recent op de hoogte gesteld
van de voorgenomen bezuinigingen van de
gemeente op welzijnswerk. Dit maakt dat we
nog scherpere keuzes moeten maken. lets

wat ook aan bod komt in ‘Een blik vooruit’, het
laatste hoofdstuk van dit jaarverslag. Ondanks
de vele uitdagingen zullen we ons vol energie,
met een open blik en een onwankelbaar geloof
in de kracht van mensen en gemeenschappen
blijven inzetten. Samen blijven we bouwen aan
een Midden-Drenthe waarin welzijn geen luxe,
maar een vanzelfsprekende basis is.

Sara Boxem, directeur-bestuurder
maart 2025
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Een terugblik op 2024

In dorpshuizen, op straat,
tijdens overleggen met lokale
samenwerkingspartners of bij
lokale activiteiten: welzijns-
werk is overal. We kunnen
dan ook terugkijken op een
jaar vol ontwikkelingen en op
een jaar waarin ontzettend
veel gedaan en bereikt is.

Samenwerkingen

Wat we ook doen, we kunnen het niet alleen. Daarvoor werken we
samen met tal van maatschappelijke partners. Naast inwoners en
vrijwilligers, gaat het om lokale organisaties, de gemeente Midden-
Drenthe en andere (regionale) welzijnsorganisaties. Dankzij heldere
afspraken over rollen, taken en gezamenlijke doelen is de samen-
werking met de gemeente nog meer versterkt.

Ook in 2024 zagen we dat de uitdagingen waar inwoners tegenaan
lopen steeds complexer worden. Bij het bieden van ondersteuning is
het dan ook cruciaal om hulp vanuit meerdere kanten aan te bieden.
Hiervoor is het belangrijk om de handen ineen te slaan, in bijvoor-
beeld netwerken als het advies- en meldpunt 0GGZ (Openbare
Geestelijke Gezondheidszorg), de wijkteams, het Optimaal Leven-
team, de LEA (Lokale Educatie Agenda) en WelWoZo (Welzijn, Wonen
en Zorg).
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Veranderingen in de organisatie

In 2024 hebben we als organisatie grote stappen
gezet. We hebben onze bestaande activiteiten
versterkt en nieuwe initiatieven ontwikkeld die
bijdragen aan een sterke, sociale infrastructuur
in Midden-Drenthe. Dit was mogelijk dankzij de
betrokkenheid en inzet van onze medewerkers,
vrijwilligers en samenwerkingspartners.

Daarnaast hebben we — samen met de gemeente
Midden-Drenthe — een integrale maatschap-
pelijke opgave en een meerjarenaanbod opgesteld.
Deze documenten zijn inmiddels vastgesteld, wat
zorgt voor een duidelijke koers voor de komende
jaren. Ook hebben we ingezet op het verbeteren
van onze financiéle situatie en het meten van de
impact van onze inzet. Een betere sturing op de
financién en het binnenhalen van extra middelen
hebben de financiéle positie van Welzijnswerk
Midden-Drenthe aanzienlijk verbeterd.

Andere veranderingen

Het was wederom een turbulent jaar, ook voor het
welzijnswerk. Er gebeurde veel, bijvoorbeeld rond
het IZA en GALA; twee landelijke akkoorden die
ook lokaal veel invloed hebben. In deze akkoorden
is een cruciale rol voor de gemeenten en welzijns-
werk weggelegd. Echter bieden ze niet voldoende
financiéle mogelijkheden om alle voornemens ook
waar te maken. Daarom stelden we samen met

de Drentse Welzijnsorganisaties een statement

op en voerden we gesprekken met onder meer de
zorgverzekeraar. Helaas nog niet met het gewenste
resultaat, met als gevolg dat eind 2024 de
gemeenten uit het IZA stapten. Ondertussen span-
nen welzijnsorganisaties zich constant in, zodat
inwoners de juiste ondersteuning (blijven) krijgen.

Projecten en ontwikkelingen
In 2024 mochten we verschillende nieuwe projec-
ten opstarten of er voorbereidingen op treffen en
ons inzetten voor maatschappelijke ontwikkelin-
gen:
We hebben derdengelden binnengehaald voor
onder meer de projecten Samen Vitaal op de
Smilde en Maatschappelijke Diensttijd (Young
Leaders).
We hebben een bijdrage kunnen leveren aan
meerdere succesvolle projecten met een directe

invloed op het welzijn van inwoners.

Denk hierbij aan initiatieven gericht op valpre-
ventie (Gezondheidsmarkten en cursussen),
eenzaamheid (Maand van de Ontmoeting),
jeugdparticipatie (Jeugd aan Zet en Up2you)
en mantelzorgondersteuning (Activiteiten en
waardering voor (jonge) mantelzorgers).

We hebben stevig ingezet op community buil-
ding en het verder versterken van naoberschap.
We zien dat steeds meer buurten en dorpen
eigen initiatieven ontwikkelen om zo de sociale
cohesie te versterken. Onze opbouwwerkers
speelden een cruciale rol door het ondersteu-
nen van bewonersinitiatieven en het verbinden
van verschillende generaties binnen een dorp.
Samen met onder meer de scholen hebben we
verder ingezet op preventie en vroegsignale-
ring. Dit heeft geleid tot betere signalering van
problematiek bij jongeren en gezinnen.

Andere hoogtepunten

We hebben de bekendheid van Welzijn op
Recept verder vergroot en de samenwerking
met huisartsen versterkt. Dit zorgt ervoor dat
steeds meer huisartsen patiénten doorverwij-
zen naar onze welzijnscoaches. We zien dat de
aanpak werkt: inwoners krijgen tijdig de juiste
ondersteuning en vinden nieuwe manieren

om de kwaliteit van hun leven te verbeteren.
Hierdoor neemt de druk op de eerstelijnszorg
af.

Het aantal inwoners dat Welzijnswerk Midden-
Drenthe weet te vinden is in 2024 gestegen.
Meer inwoners maken gebruik van één van
onze diensten. De tevredenheid over deze dien-
sten is hoog. Ook geven de inwoners aan onze
organisatie als toegankelijk en laagdrempelig te
ervaren.

Samenwerking met andere
welzijnsorganisaties

Het afgelopen jaar stond veelal in het teken van
een intensievere samenwerking tussen welzijns-
organisaties, gemeenten en zorgorganisaties. Er

is een groeiend besef dat preventief welzijnswerk
niet los staat van zorg en ondersteuning, maar een
essentiéle aanvulling op is. Dit zien we terug in
gezamenlijke projecten met onder meer huisartsen,
wijkverpleegkundigen en zorgverleners. Hierbij
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VACATURES

O n Z e O r a n I S a t I e Gedurende het jaar zijn er vacatures uitgezet en ingevuld voor de
volgende functies:

: : Benoeming
Wervingsperiode Vacature in-/extern Ingevuld
September/ Lid voor de Raad van Toezicht Extern Januari 2024
oktober 2023 (financieel profiel)
September/ Jongerenwerker Extern Januari 2024
oktober 2023
Oktober/ Beweeg- en Leefstijladviseur/ Extern Januari 2024
november 2023 Leefstijlcoach
In dit hoofdstuk vindt u meer informatie over onze medewer- December 2023/ Algemeen Maatschappelijk Werker Extern April 2024
kers, de personeelsformatie, vacatures en ziekteverzuim. Ook januari 2024
di i Fi ieel icht.
gaan we dieper In op ons Tinancieel overzic Februari 2024 Projectleider Valpreventie Intern Februari 2024
(nieuw project)
Onze mensen April/mei 2024 Opbouwwerker Extern September 2024
o o o September 2024 Algemeen Maatschappelijk Werker Extern November 2024
In 2024 zijn vier medewerkers uit dienst gegaan en vijf nieuwe . September/ Twee leden voor de Raad van Toezicht Extern Januari 2025
medewerkers aangesteld. Op 31-12-2024 zag de personeelsformatie e .
Is volat uit: oktober 2024 (specialisaties: juridisch domein/zorg-
erais voigt uit: care-domein)
, Oktober/ Onafhankelijke clientondersteuner Extern Januari 2025
Teams/vakgroepen FTE Aantal november 2024 (tijdelijke vervanging)
medewerkers
November/ Teamleider Jeugd (nieuwe functie) Extern Januari 2025
Vakgroep Cliéntondersteuning 38 5 december 2024
Vakgroep Jongerenwerk 54 6 December 2024 Jeugd-/Schoolmaatschappelijk Extern Februari en
Vakgroep Opbouwwerk 2,9 4 Werker(s) maart 2025
Vakgroep (School)Maatschappelijk Werk 5,6 7
Vakgroep Seniorenwerk 33 5 RAAD VAN TOEZICHT
groep ! Eind 2023 is er afscheid genomen van één lid van de Raad van
Team Meedoen 31 5 Toezicht. In januari 2024 is er een nieuw lid benoemd. In de zomer
Team Bovenlokaal 42 7 van 2024 werd bekend dat twee leden van de Raad van Toezicht

zouden stoppen. In januari 2025 zijn twee nieuwe leden benoemd.
Overig (o.a. beheer, balie, administratie, buurtvervoer,

financién, personeelszaken, communicatie en 6,3 9 ZIEKTEVERZUIM
bestuursondersteuning)

Het percentage ziekteverzuim over 2024 was 1,78 procent.

Managementteam 30 3 Dit percentage bestaat uit:
Totaal 37,6 51 korter dan 6 weken aaneengesloten verzm'm: 111 procent
langer dan 6 weken aaneengesloten verzuim: 0,67 procent
Sommige medewerkers hebben meerdere taken/functies. In dit 2019 2020 2021 2022 2023 2024

schema zijn deze medewerkers onder de kolom ‘aantal medewerkers’
geteld in de kolom waarbinnen zij het meeste aantal uren werkzaam
zijn.

6.46% 767% 4,47% 4,60% 6.4% | 1,78%

Het ziekteverzuim in de sector Zorg & Welzijn/Sociaal Werk is
gemiddeld 6,9 procent. Het landelijke gemiddelde onder alle
beroepsgroepen is 4,9 procent (bronnen CBS, Sociaal Werk Neder-
land, Zorg & Welzijn).
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Ons financieel overzicht

Het jaar 2024 is financieel gezien goed verlopen. Het resultaat

na mutatie bestemmingsreserves is positief: € 67.968. Het eigen
vermogen op 31 december 2024 bedroeg € 551.489. De liquiditeits-
ratio is 1,8. Een gezonde onderneming heeft een ratio van 1 of hoger.
De solvabiliteitsratio bedraagt circa 38 procent. Op basis van deze
ratio’s is de financiéle positie van Welzijnswerk Midden-Drenthe
gezond te noemen.

Met deze basis willen en kunnen we het beschikbare budget beste-
den aan onze bijdrage aan de maatschappelijk opgave. Het afge-
lopen jaar hebben we samen met de gemeente gewerkt aan een
nieuwe PDCA-cyclus die aansluit bij het strategisch partnerschap
dat beide organisaties samen verder vorm hebben gegeven. Komend
jaar zal er volgens deze nieuwe cyclus worden gewerkt. Daarbij
hoort ook een financieel overleg om vroegtijdig te kunnen inspelen
op financiéle ontwikkelingen en het tijdig duidelijk hebben van het
beschikbare budget.

L
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Onze inzet en

maatschappelijke effecten

Wat doen onze welzijnswerkers? En wat zijn
daarvan de maatschappelijke effecten? In

dit hoofdstuk vindt u per onderwerp een
factsheet en een toelichting met daarin meer
(achtergrond)informatie. Ook gaan we dieper
in op onze missie en visie en onze kernwaar-
den en uitgangspunten.

MISSIE EN VISIE

Als welzijnsorganisatie werken we aan een sterke
sociale basis voor alle inwoners van Midden-
Drenthe. Om deze missie te bereiken zetten we in
op preventie en het versterken van het voorlig-
gend veld en de sociale infrastructuur in Midden-
Drenthe.

KERNWAARDEN EN UITGANGSPUNTEN
Wij werken vanuit de kernwaarden verbinding,
integrale samenwerking en betrokkenheid. Onze
uitgangspunten voor 2024 waren rust, overzicht
en inzicht, het versterken van strategische
partnerschappen en het doorontwikkelen van
informatiegedreven werken.

SAMENWERKINGSPARTNERS

Zoals eerder in dit jaarverslag benoemd, kunnen
we dit alles zeker niet alleen. Hiervoor zijn wij
sterk afhankelijk van onze samenwerkings-
partners. Graag noemen we een aantal van die
partners. De lijst met namen geeft een impressie
van de hoeveelheid partijen die betrokken zijn bij
het bereiken van de maatschappelijke effecten.
Daarnaast zijn er nog vele andere partners te
noemen.

ONZE SAMENWERKINGEN

Gemeente Midden-Drenthe, Zorgbelang
Drenthe, Cosis, GGZ Drenthe, Centrum voor
Jeugd en Gezin (CJG), Humanitas, Biblionet,
GGD, Accare, Actium, Bibliotheken (Beilen,
Smilde en Westerbork), Buurtinfohuis
Bovensmilde en Warme kamer, Contactpunt
Mantelzorg, Dokter Drenthe, Buurtvervoer
Midden-Drenthe, Derkshoes, Dierenweide,
Dorpshuisbesturen, Dorpenoverleg Midden-
Drenthe, Fysiotherapeuten, GGZ Optimaal
Leven team, Huisartsen en POH'ers, Icare,
Interzorg, Jeugdsoosbesturen, Kernteam
Bovensmilde, Lotgenotencontactgroep

voor Parkinsonpatiénten en hun naasten,
Stuurgroep Educatie, Speeltuinoverleg,
Samsam, MFA de Spil Bovensmilde,
Doortrappen Dementieactiviteit voor
basisscholen, Wandelen met Wielen
Westerbork, Beiler Videoclub, Muziek in

de straat Westerbork, Zangactiviteiten

voor inwoners met en zonder dementie,
Onderwijsinstellingen (basis- en voortgezet
onderwijs), Politie en HALT, Projectgroep Eén
tegen Eenzaamheid, Sociaal Raadsvrouw,
SportDrenthe, Theater beleven: Grijs
gedraaid, Yorneo, Valpreventievakgroep
met netwerkpartners, Veilig Thuis

Drenthe, VNN, Welzijnsbesturen, Stichting
Vluchtelingenwerk, Woonservice, Zorgcafeés,
Zorggroep Drenthe, vrijwilligersorganisaties,
vrijwilligers, NLvoorelkaar, Team Gezond

in Midden-Drenthe, Vereniging NOV,
Samenwerkingsverband van alle Drentse
Servicepunten Vrijwilligerswerk, lokale media
en Samen Dementievriendelijk.
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ONZE INZET EN MAATSCHAPPELIJK EFFECT

Ambitie: Inwoners vormen met elkaar een
sterke sociale basis

Effecten

Inwoners voelen zich onderdeel van de samen-
leving en ervaren betrokkenheid bij hun leefom-
geving. Ze hebben samen de regie over hun wijk,
dorp, buurt of initiatief. Buurtbemiddeling hangt
samen met de ambities en effecten van opbouw-
werk en plattelandsontwikkeling.

Wat hebben we gedaan?

Sinds 2009 werken we in Midden-Drenthe met de
methodiek ‘Buurtbemiddeling’. Getrainde, vrijwil-
lige buurtbemiddelaars helpen met het oplossen
van problemen tussen buren. Onze codrdinator
buurtbemiddeling werft, faciliteert en coordineert
deze vrijwilligers. Zoals ook in de factsheet te
zien is, zijn in 2024 de buurtbemiddelaars 33
keer gevraagd om te helpen bij het oplossen van
problemen tussen buren. Daaarmee is het aantal
casussen gelijk als in 2023, maar hoger dan het
gemiddelde van de afgelopen jaren (25).

Van deze 33 casussen zijn negen casussen opge-
lost. Het slagingspercentage van de casussen
waarbij de methodiek Buurtbemiddeling wordt
ingezet is 100 procent. We zien dat het aantal
casussen dat ongeschikt is voor de methodiek
stijgt. Steeds vaker zijn partijen niet bereid om de
laatste stap te zetten. Dit is met elkaar om tafel
gaan om het probleem te bespreken en op te
lossen. We merken wel dat de inzet van Buurtbe-
middeling in veel gevallen werkt. In de nazorgcon-
tacten horen we regelmatig dat de situatie tot rust
is gekomen.

Van de 33 casussen is nog één casus in behande-
ling. In vier casussen gaven we advies waar de
buren mee verder konden. Bij twee casussen was
sprake van een doorverwijzing. Deze buren zijn
doorverwezen naar Vluchtelingenwerk en naar
het Juridische Loket. Wat opvalt is dat 82 procent
van de casussen uit de grote kernen komt. Dit is
10 procent meer dan in 2023. Zo'n 45 procent van
de problemen komt door geluidsoverlast of ernstig
verstoorde burenrelaties.

Hoe werkt Buurtbemiddeling?
Buurtbemiddeling helpt bij het oplossen van
burenproblemen. Hierdoor wonen inwoners pret-
tiger in hun eigen buurt. Dit verhoogt de leefbaar-
heid van dorpen en buurten. Daarnaast heeft het
oplossen van burenproblemen een positief effect
op een individuele inwoner. Als er een probleem is
met de buren, leidt dit in veel gevallen tot psychi-
sche problemen. Inwoners durven bijvoorbeeld niet
meer naar buiten als hun buren ook buiten zijn.
Op den duur kan dit leiden tot depressiviteit en/of
angststoornissen. Met vroegtijdige hulp wordt dit
voorkomen.

Uitdagingen

We zien een daling in het aantal casussen dat
geschikt is voor Buurtbemiddeling. Daarom zetten
we in op nog meer afstemming met samenwer-
kingspartners zodat er in een vroeger stadium
wordt doorverwezen.
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WIL JE MET ME LOPEN

We zijn aangehaakt b§ de fobo-
@ApOSitie Wil ji mat me lopen’

EENZAAMHEID

ONZE INZET EN MAATSCHAPPELIJK EFFECT

Ambitie: Inwoners voelen zich verbonden met
anderen

Effecten

We willen dat coalitiepartners specifieke aandacht
hebben voor eenzaamheid. We vinden het vanzelf-
sprekend dat inwoners aandacht voor elkaar
hebben en voor mensen die zich eenzaam voelen
en/of die het risico hebben om te vereenzamen.
We willen dat inwoners kwalitatief (zinvol, beteke-
nisvol) en/of meer contact met anderen hebben.

Wat hebben we gedaan?

Zoals te zien in de factsheet heeft de werkgroep
Eén tegen eenzaamheid het afgelopen jaar
verschillende activiteiten en interventies georgani-
seerd. Er is een voorlichtingsbijeenkomst ‘Inzicht in
eenzaamheid’ gehouden voor vertegenwoordigers
van het InterDiaconaal Platform en FootballSkills.
De vertegenwoordigers kunnen eenzaamheid
bespreekbaar maken en doorverwijzen naar
passende ondersteuning. Daarnaast is de coalitie
uitgebreid met twee partners (De Zonnebloem en
de Dierenweide). In totaal bestaat de coalitie nu
uit 21 partners waardoor meer partijen in Midden-
Drenthe zich ervan bewust zijn dat eenzaamheid
een belangrijk probleem is en aandacht krijgt in de
eigen organisatie. De werkgroep is met vier andere
partijen in gesprek over aansluiting bij de coalitie.

Tijdens de Maand van de Ontmoeting zijn in 2024
meer activiteiten georganiseerd (48 in totaal, een
toename van 6,7 procent) dan in 2023. Doel van de
activiteiten is het doorbreken van en het vermin-
deren van eenzaamheid en het onder de aandacht
brengen van eenzaamheid. Met de activiteiten zijn
500 deelnemers bereikt. Vijf activiteiten hebben
een vervolg gekregen en vinden nu regelmatig
plaats.

De coalitie heeft netwerken (Formeel en informeel)
in het sociale domein actief benaderd om een rol
te spelen bij de aanpak Eén tegen Eenzaamheid. Er
zijn kennismakingen tussen de wijkteams en het
Contactpunt Mantelzorg en diverse inloopvoor-
zieningen georganiseerd. Hierdoor is men op de
hoogte van elkaars werkzaamheden en weet men

elkaar te vinden rondom eenzaamheidsproblema-
tiek. Daarnaast zijn er met partners gesprekken
gevoerd over de lange zomerstop bij activiteiten
en is op twee plekken (beide ontmoetingscentra
voor senioren) de zomerstop verkort.

Met communicatie hebben we bijgedragen aan
bewustwording rond eenzaamheid en rond
manieren om eenzaamheid te voorkomen of te
doorbreken. We publiceerden twee nieuwsbrieven.
Via de landelijke publiekscampagne ‘Hey, het is
oké’ gaven we aandacht aan mentale problemen
onder jongeren. Mentale problemen leiden vaak
tot eenzaamheid en eenzaamheid leidt vaak

tot mentale problemen. Leerlingen van Volta
kregen een flyer mee en de campagne werd in de
Krant van Midden-Drenthe en via sociale media
verspreid.

Daarnaast hebben we bij veertig ondernemers een
display gebracht die op de toonbank is geplaatst.
De display bevat een oproep om in de zomer-
maanden iets te ondernemen met iemand die veel
alleen is.

Uitdagingen

In januari wordt de expositie ‘Wil je met me lopen’
geopend. Ook vindt komend jaar de inspiratie-
bijeenkomst ‘Samen eten verbindt’ plaats. Verder
gaan we meer coalitiepartners betrekken bij de
uitvoering van Eén tegen Eenzaamheid.
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600 DEELHEMERS 37 ACTIVATEITEN 17 INWONERS 11 VROUWEN
GO0 Inwoners deden Er waren 37 De leefstijlonaches Bij de deslnemers ging
o pan woddichiingen acthviteiten giricht on Epgeleidden 17 imvoners Pt G 11 VEOUWET 0
en activitelten gericht op leafsti|l en mat gezondheaidsvragen. & mannen
hiet woorkomen van gezondhed 4 imwoners werden
{rmentale) problemien doorvenwaaen
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ANDERE ACTIVITEITEN
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OMDERWERPEN IMNDIVIDUELE COACHING ACTIEF IN DE REGID
Woeding (12 desinemers) Beden: 9 deslnemers
Bawegen (2 desingrmiers) . Smilde: 2 dewlngmers
Energiebalans (1 desinemar) Bovensmilde: 2 desinemers
Slapen (1 deeinemer) . Westerbork: 2 desinermiers
Stoopen met roken (1 deelnemer) Elo en ‘Wiister: beide 1 deelnemer
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GEZONDHEID, LEEFSTIJL EN VALPREVENTIE
ONZE INZET EN MAATSCHAPPELIJKE EFFECTEN

Ambitie: Midden-Drenthe is een gemeente
waar we zorg voor elkaar hebben, zodat

inwoners een eerlijke kans en goede start
hebben voor een gezond en gelukkig leven

Effecten

Inwoners ervaren een positieve en goede gezond-
heid en geluk. Inwoners ervaren geen eenzaam-
heid. Inwoners ervaren dat ze erbij horen en

mee kunnen doen. Inwoners ervaren een fysieke,
veilige en gezonde leefomgeving.

Wat hebben we gedaan?

Leefstijlcoaches

Door onze leefstijlcoaches is preventief ingezet op
een gezonde leefstijl en daarmee het voorkomen
van (mentale) problemen. Dit is een belangrijk
thema: in Drenthe heeft 53 procent van de
inwoners overgewicht. Er zijn 37 activiteiten en
voorlichtingen georganiseerd (een toename van 48
procent) waarmee 600 inwoners zijn bereikt. Dit is
een toename van 33 procent. De activiteiten vari-
eerden van clinics Elliptigo en workshops ‘Stoppen
met roken’ tot een ouderavond op Volta met een
presentatie over middelengebruik en een lezing
over Gezonde leefstijl tijdens een bijeenkomst bij
Duurzaam Westerbork. Ook was de leefstijlcoach
met een stand aanwezig op de Gezondheidsmark-
ten. Deelnemers kregen hierdoor meer kennis

en inzicht over wat zij zelf kunnen doen om hun
leefstijl te verbeteren.

Daarnaast konden inwoners bij de leefstijlcoaches
terecht voor individuele coaching. Zeventien inwo-
ners maakten gebruik van deze gratis coaching. Bij
dertien inwoners leidde het tot gezondere eetkeu-
zes, meer beweging, beter slapen of stoppen met
roken. De andere vier zijn doorverwezen.

Valpreventie

Onze projectleider Valpreventie is gestart met het
samenstellen van een gemeentebrede project-
groep Valpreventie. Daarnaast zijn in de drie
hoofdkernen werkgroepen opgezet met daarin
lokale ketenpartners binnen Zorg en Welzijn en
Sport en Bewegen. Door een goede samenwerking
tussen deze partijen konden er meerdere Gezond-
heidsmarkten plaatsvinden.

Op deze markten konden thuiswonende 65+'ers
terecht voor valrisicotesten en voor informatie
over het beweeg- en activiteitenaanbod en de
valpreventiecursussen. De doelgroep ontving
hiervoor een uitnodigingsbrief.

De vier Gezondheidsmarkten werden door 446
inwoners bezocht. 309 inwoners hebben een
valrisicotest gedaan. 52 procent had een laag
valrisico, 25 procent laag/matig, 18 procent matig
en bij 5 procent kwam een hoog valrisico uit de
test. Als vervolg hierop is voor de groep met een
laag/matig-risico de cursus ‘In Balans’ aangebo-
den in Beilen en Smilde. Voor de groep met een
matig risico werd een Otago-cursus georganiseerd
in Bovensmilde. In Westerbork worden in 2025
twee valpreventiecursussen gegeven. De laag
risico-groep ontving een informatiepakket over het
beweeg- en activiteitenaanbod in de gemeente

en de groep met een hoog valrisico is via de
welzijnscoaches doorverwezen naar de huisarts.
Daarnaast is er bij Welzijnswerk Midden-Drenthe
een loketfunctie ingericht. Inwoners met vragen
over valpreventie kunnen met welzijnscoaches in
gesprek of via de website een valrisicotest invullen.

Uitdagingen

De komende periode starten de leefstijlcoaches

in de drie grote kernen met Leefstijlcafés. Zo
brengen we leefstijl op een laagdrempelige manier
onder de aandacht.

Bij Valpreventie wordt ingezet op Gezondheids-
markten in Hoogersmilde/Oranje en in Beilen.
Daarnaast wordt in de werkgroepen onderzocht
hoe en in welke vorm er aan valpreventie kan
worden gewerkt in de kleine kernen. Omdat een
gezonde leefstijl vraagt om gedragsverandering
zullen we met elkaar blijven zoeken hoe we dit
kunnen organiseren en stimuleren.
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ET8 JOMGEREN 4915 JONGEREN EEMTS 40 GOEDGEXEURDE
878 kinderen, tieners en Met Jeugd Aan Zet Dealnemears
jongenen bergikt door werden miim 4915 besordelen de A0 BanyTagen voor
voorlichtingen, trainingen en  jongeren berelkt. Een  ondersteuning of  Jougd ann Zet zijn  So@enfutialtoernod

activiteiten op het gebled  stiging van 23 procent activiteiten met goadgakeurnd dedan 180
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ACTIVITEITEN JONGERENWERK
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GEND JONGERENWERK
EVENTIEVE JEUGDHULP
(COLLECTIEF):

ANDERE RESULTATEN
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UP TO YOU HULP QP EN DM SCHOOL (HOS)
Vioor het project Up to You Jongerenwerkers ziin actief in Aan de romeractiviteil deden
ziln 28 aanvragen ingediend HOS-coalities in Drijber, Wiister, 100 jongenin mee
door gezamenlijk 150 Bgilen, Hijken, Hoogersmilde ¢n
deslnemsars Srmilde

INWONERS
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VOORLIGGEND JONGERENWERK EN PREVENTIEVE JEUGDHULP (COLLECTIEF)
ONZE INZET EN MAATSCHAPPELIJKE EFFECTEN

Ambitie: De jeugd in Midden-Drenthe groeit zo
veilig, gezond en Fijn mogelijk op en kan actief
deelnemen aan de samenleving

Effecten

We realiseren een betrokken en daadkrachtige
sociale leefomgeving en voor alle jeugdigen basis-
voorzieningen gericht op activering en preventie.
We realiseren een veilige opgroei- en opvoedsitu-
atie, zowel thuis als in de openbare ruimte in
Midden-Drenthe. Jeugdigen in (tijdelijke) kwets-
bare posities worden ondersteund. We realiseren
een sluitende keten van (tijdige) vroegsignalering
en doorgeleiding en zorg

Wat hebben we gedaan?

Zoals ook te zien is in de factsheet, hebben we

het afgelopen jaar veel preventieve activiteiten
georganiseerd voor de jeugd. Zo gaf het school-
maatschappelijk werk een examentraining aan 52
leerlingen in het voortgezet onderwijs. Ook werden
er voorlichtingen gegeven over veilig en verant-
woord gebruik van sociale media door het jonge-
renwerk aan 375 kinderen in het basisonderwijs en
140 leerlingen uit de brugklas van het voortgezet
onderwijs. Daarnaast hebben we weerbaarheids-
trainingen (Bikkels) verzorgd voor twaalf kinderen.

Activiteiten

Om ervoor te zorgen dat jongeren een positieve
band opbouwen met de politie en te voorkomen
dat ze criminele activiteiten ontwikkelen is ook
dit jaar Hunted georganiseerd. In de regio Wijster,
Spier en Drijber deden zestig basisschoolleerlin-
gen mee en mochten we 24 tieners in de leeftijd
van 12 tot 16 jaar begroeten. In Westerbork vond
de Limited Edition Party Pakket plaats. Zestig
jongeren genoten van een avond met 100 procent
feest en O procent alcohol. Nieuw dit jaar was de
zomeractiviteit waarbij de jongerenwerkers tijdens
de zomervakantie honderd jongeren opzochten
die niet op vakantie gingen en ze op een ludieke
manier op de foto zetten. De ludiekste foto werd
beloond met een barbecue.

Jeugd aan Zet

Met Jeugd Aan Zet - de regeling waarbij jonge-
ren geld kunnen aanvragen voor (preventieve)
activiteiten - hebben we 4915 jongeren bereikt.
Dit is opnieuw een toename, dit jaar ging het om
23 procent meer jongeren dan in 2023! Door de
contacten en advisering van de jongerenwerkers
in dorpen, op scholen en bij verenigingen zijn 40
aanvragen goedgekeurd.
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Up2you

Samen met het Dorpenoverleg Midden-Drenthe

en de gemeente Midden-Drenthe werd Up2you
georganiseerd. Up2you daagt de jeugd uit om voor
eigen dorp een leefbaarheidsinitiatief te bedenken
waarvoor een bijdrage kan worden aangevraagd.
Er kwamen 28 aanvragen uit heel Midden-Drenthe
binnen met 150 deelnemers. Op de prijsuitreiking
kwamen 100 bezoekers af.

Kinderkampen en sozen

De jongerenwerkers zijn op de plekken waar
jongeren zijn: op school, op straat, in de jeugdsoos
of online. In zeven dorpen zijn kinderwerkgroepen
met volwassen vrijwilligers actief. Het jongeren-
werk adviseert deze groepen op breed terrein: van
organisatie tot fondswerving en over het gedrag
van kinderen tot het organiseren van kinderkam-
pen. Hiermee bereikten we indirect 1172 kinderen
tussen de 6 en 10 jaar oud. In acht dorpen maak-
ten in totaal 2729 tieners (11 tot 15 jaar) gebruik
van de tienersozen. Onze jongerenwerkers onder-
steunen de volwassen en jeugdige vrijwilligers die
de tienersozen begeleiden. Via de ondersteuning
die we aan de 16+-sozen in twee dorpen geven
bereikten we circa 165 jongeren. Jongeren hebben
daar zelf de regie. Zo dragen we bij aan een
betrokken en daadkrachtige sociale leefomgeving
en ondersteunen we basisvoorzieningen voor alle
jeugdigen, gericht op activering.

Participatief jongerenwerk

In Beilen voeren we participatief jongerenwerk
uit en staat een jongerenwerker in de jeugdsoos
in Volta. Gemiddeld komen er 100 jongeren per
week. Op jaarbasis gaat het om circa 250 unieke
bezoekers. Er zijn speciale groep 7/8-avonden,
meidenavonden en voorlichtingsavonden. De
jongerenwerker spreekt tieners individueel en
coachte afgelopen jaar 22 kinderen. Waar nodig
wordt doorverwezen naar lichte hulpverlening. Zo
worden jeugdigen in (tijdelijke) kwetsbare posities
ondersteund en realiseren we een sluitende keten
van (tijdige) vroegsignalering en doorgeleiding en
zorg.

Ambulant jongerenwerk

Onze ambulante jongerenwerkers zijn regelmatig
op straat aanwezig in de Smildes en Beilen en
kennen veel groepen jongeren. Ze kennen de
jongeren en bij overlastmeldingen gaan ze in
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gesprek met jeugd en inwoners en soms met de
politie. Dit kan gaan over online bedreigingen,
overlast bij winkels, sozen, scholen, sporthallen
enzovoort. Tot nu toe is door interventies van het
jongerenwerk een aantal keren voorkomen dat het
uit de hand liep en opgeschaald moest worden.

Er wordt met diverse partners samengewerkt
zoals het schoolmaatschappelijk werk, de politie,
de gemeente (BOA, Openbare orde en Veiligheid,
Veiligheidshuis), HALT en leerplicht. Dit gebeurt in
diverse overleggen zoals het Jeugdgroepenoverleg
en het signaleringsoverleg ter voorkoming van
afglijding naar het criminele circuit.

leder Kind in zijn Kracht (IKIZK) en Hulp Op en
om School (HOS)

Inmiddels is in zeven dorpen leder Kind in zijn
Kracht (Drijber, Wijster, Westerbork en vanaf
december in Smilde) of Hulp Op en om School
(Hijken, Beilen en Hoogersmilde) actief. Jongeren-
werkers sluiten deels aan bij werkgroepen en zijn
deels procesbegeleider. In de dorpen zijn lokale
coalities gevormd waarin inwoners, school, zorg
en maatschappelijke organisaties samenwerken
met als doel kinderen zo goed en veilig mogelijk te
laten opgroeien. Dat betekent hulp op maat bieden
in de thuissituatie en deze hulp koppelen aan het
lokale veld.

Maatschappelijk Diensttijd (MDT)

Omdat het jongerenwerk zich inzet voor talent-
ontwikkeling van jongeren en dit graag verder wil
doorontwikkelen, hebben we een aanvraag bij
het project Maatschappelijke Diensttijd ingediend.
Deze aanvraag voor Young Leaders is goedge-
keurd. In januari 2025 wordt gestart met het
3-jarig project.

Uitdagingen

Om goed aan te blijven sluiten bij jongeren en hun
belevingswereld richten we ons meer op collec-
tieve preventieve activiteiten in samenwerking
met scholen, jeugdsozen en op straat. Door intern
het team Jeugd verder te verstevigen met gezins-
begeleiders kunnen we nog integraler werken.
Daarnaast wordt Hulp Op en om School verder
uitgerold in het voortgezet onderwijs en op de
Prinses Beatrixschool in Beilen.

H &
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EEN VEILIGE HAVEN
Op bezoek bij de Chill-In

ledere week gaan zo’n 50 tot 60 jongeren na schooltijd naar de Chill-In in Beilen.

In het jongerencentrum in Volta kunnen ze in een ontspannen sfeer zelf kiezen wat
ze willen doen. Van spellen spelen met vrienden tot het samen maken van huiswerk
of het delen van hun verhaal: “Hier is het veilig en kun je je hart luchten”.

De muren zitten vol vrolijke schilderingen
in felle kleuren, er staat een pooltafel en
er is een playstation en een bar. Aan de
grote tafel naast de bar zitten verschillende
jongeren met elkaar te kletsen. Sommige
jongeren zitten op Volta en zijn net vrij.
Anderen gaan naar school in Assen en
komen daarna naar de Chill-In. De ene
keer maken ze samen huiswerk, de andere
keer worden er spellen gespeeld of samen
geknutseld.

Participatief jongerenwerk

Op tafel liggen nagetekende logo’s van
verschillende voetbalclubs: Ajax, Bayern
Munchen, FC Barcelona en vv Beilen. “Die
hebben de jongens gemaakt”, vertelt Bjorn
(16) trots. Zo'n vier keer per week komt hij
naar de Chill-In, vooral om gezellig te chil-
len met vrienden. "De logo’s komen straks
op de muur te hangen.”

Het is een mooi voorbeeld van hoe jonge-
ren zelf invloed hebben op onder meer de
aankleding van de Chill-In. Kirsten van Trigt
werkt als participatief jongerenwerker in
het jongerencentrum: “Dat betekent dat ik
de jeugd ondersteun. Zij zorgen voor de
Chill-In, ik faciliteer. Ze verzinnen zelf wat
ze doen en kijken wat nodig is”, legt ze uit.
“Natuurlijk houden we hierbij rekening met
talenten. Met onze activiteiten proberen
we die te versterken. Maar het gaat ook
om praktische zaken. Is de voorraad achter
de bar bijna op? Dan gaan ze zelf naar de
winkel om boodschappen te doen.”

Veilige haven
“lk noem het hier weleens gekscherend
een bso voor pubers”, lacht Kirsten. “Het
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belangrijkste is, dat het een veilige haven
is. Ze mogen en kunnen hier zijn wie ze zijn.
Ze weten wat wel en niet mag en spreken
elkaar aan als iets niet mag.” Regelmatig
worden er ook avonden georganiseerd voor
kinderen uit de groepen 7 en 8. Op zo'n
avond komen gemiddeld 90 kinderen. De
jongeren helpen mee.

De redenen dat de jongeren naar de Chill-In
komen verschillen. Sommige jongeren
komen er om te chillen met hun vrienden,
anderen komen omdat ze ergens tegen
aanlopen. “Veel van ons komen hier om met
Kirsten te praten”, vertelt Kiki (17). “Kirsten
helpt ons met zoveel dingen. Ik denk dat
veel jongeren zonder de Chill-In niet de
hulp krijgen die we misschien wel nodig
hebben.”

“Rustige plek waar je jezelf kunt
zijn"

Ze vertelt verder: “Je kunt met alles bij
Kirsten terecht en ze kan heel goed advies
geven. Je wordt hier geaccepteerd, kunt
zijn wie je bent. Hier is het veilig en kun j

je hart luchten.” Wiki (12) vult aan: “Kirsten
helpt me altijd als ik ergens mee zit". De
andere jongeren knikken volop. “Ze helpt
me om eerst na te denken voordat ik een
keuze maak”, legt Leanne (17) uit. “De Chill-
In is een rustige plek waar je jezelf kunt
zijn. Spelletjes kunt spelen, kunt verven en
tekenen en goede gesprekken kunt voeren.”

En dat is precies wat het doel van de Chill-
In is: “Naast het bieden van een veilige plek,
proberen we verdere zorg te voorkomen”,
legt Kirsten uit.

“Ik denk dat veel jongeren zonder de Chill-In niet de
hulp krijgen die we misschien wel nodig hebben”

“Ik denk dat zonder de Chill-In veel jongeren
met hun ziel onder de arm zouden rondlo-
pen. Niet wetende waar ze terecht kunnen
met problemen of vragen. En mocht er meer
aan de hand zijn, dan kijk ik hoe en waar
een jongere passende hulp kan krijgen.
Hiervoor werken we samen met onder meer
het CJG en schoolmaatschappelijk werk.”

Grote vriendengroep

Dat het ook een fijne plek is, als je niet
op Volta zit, bewijzen Leanne en Yannick
(beiden 17). Ook nu ze naar het Drenthe
College in Assen gaan, komen ze nog
regelmatig langs.

"Het is hier gezellig, heb hier veel nieuwe
vrienden gemaakt”, vertelt Yannick. “We
hebben een grote vriendengroep, die door
de Chill-In is ontstaan”, gaat Leanne verder.
"We zien elkaar ook buiten de Chill-In." Zo
deden de jongeren met twee teams mee
aan het jaarlijkse Sozen Futsal Toernooi.
"Het meidenteam won zelfs de sportiviteits-
prijs”, lacht Leanne. “Dat komt omdat we
zelfs juichten toen we een eigen doelpunt
maakten.”
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18 SCHOLEN
18 scholen (basis- en
voOriQEael onderwijs)
maakten gebrulk van et
seholmaatschappohik
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133 AANMELDINGEN 103 KORTE CONTACTEN
In 2024 kwamen er bij Dt zijn enkelvoudige
schoolmaatsc happeik WTAQEN wan praklische

wark 133 nlauwe aard
aanmeldingen Dinmen

0o die 18 scholen
komnden 2386 heedingen
een Deroap doen op het

schoolmaatsc happelijk
werk

CASUSSEN JONGERENWERK IN CJG
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VOORLIGGEND JONGERENWERK
EN PREVENTIEVE JEUGDHULP

(INDIVIDUEEL):
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JEUGDSPORT EN CULTUURFONDS

Woor 13 kinderen werd gon
aamraag in het kader van

armaedebestrijding gedaan bij

L
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STICHTING KINDERHULP
Woor & kindaren werd @en aanvraag in
het kader van armoedebesirpding
gedaan bij Stichling Kinderhulp

SLAPEND ELL
Voor 21 kinderen wend via projgect
Slapend Bl Worden Midden-
Drenthe een goed bed geregeid

hat Jeugdsport en Cultuurfonds

“DE GESPREKKEN MET JOU ALS
JONGERENWERKER 2ITN VOOR MIT AAN
WAARDEVOL, BIT JOU KAN IK MITN

VERHAAL kwiJT

INWONERS

WE 217N BLIT DAT WE DE STAP

HERBEN GEZET, ONS KIND VOELDE

ZiEH ERG VERTROUWD TITDENS DE
GESPREKKEN, HIT IS WEER EELAXT EN
HET VEOLITK EN KOMT FLUTEND UIT
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VOORLIGGEND JONGERENWERK EN PREVENTIEVE JEUGDHULP (INDIVIDUEEL)
ONZE INZET EN MAATSCHAPPELIJKE EFFECTEN

Ambitie: De jeugd in Midden-Drenthe groeit zo
veilig, gezond en fijn mogelijk op en kan actief
deelnemen aan de samenleving.

Effecten

We realiseren een betrokken en daadkrachtige
sociale leefomgeving en voor alle jeugdigen basis-
voorzieningen gericht op activering en preventie.
We realiseren een veilige opgroei- en opvoedsitu-
atie, zowel thuis als in de openbare ruimte in
Midden-Drenthe. Jeugdigen in (tijdelijke) kwets-
bare posities worden ondersteund. We realiseren
een sluitende keten van (tijdige) vroegsignalering
en doorgeleiding en zorg.

Wat hebben we gedaan?

Omdat onder voorliggend jongerenwerk en
preventieve jeugdhulp meerdere aspecten vallen,
worden hieronder de werkzaamheden van de
schoolmaatschappelijk werkers, de gezinscoach
en de jongerenwerkers binnen het CJG apart van
elkaar toegelicht.

Schoolmaatschappelijk werk
Schoolmaatschappelijk werk is een laagdrempelige
vorm van hulpverlening in het basis- en voortgezet
onderwijs. De schoolmaatschappelijk werkers
(SMW'ers) signaleren stagnatie in de ontwikkeling
van de leerling en pakken die aan. Wanneer een
leerling vastloopt op school of in de thuissituatie,
heeft dat niet alleen invlioed op de schoolprestaties,
maar ook op de persoonlijke en sociale ontwikke-
ling. Ook kan stagnatie in de ontwikkeling van een
leerling invloed hebben op het systeem om hem of
haar heen. Door in een vroeg stadium leerlingen,
ouder(s) en docenten te helpen en te ondersteunen,
draagt het schoolmaatschappelijk werk op een
positieve manier bij aan de ontwikkeling en het
verbeteren van het functioneren van de leerling.

De schoolmaatschappelijk werker heeft als doel het
tot zijn recht Iaten komen van de leerling in zowel
de schoolse setting, als in de sociale omgeving
daaromheen. Dit is ook artikel 1 uit de Beroepscode
van sociaal werk (Steenmeijer, 2021). De begelei-
ding van schoolmaatschappelijk werk richt zich

- naast de leerling - op degenen die invioed hebben

op de (probleem)situatie van de leerling. Dit

kunnen ouder(s), docenten en (jeugd)hulpverlening
zijn. De schoolmaatschappelijk werker vervult dan
ook een brugfunctie tussen een leerling, ouders(s),
de school en lokale in- en externe voorzieningen.

Concreet betekent dit dat de schoolmaatschap-
pelijk werker signaleert, in samenwerking met

de leerling en zijn ouders doelen stelt, begeleidt,
coordineert en waar nodig toeleidt naar andere
hulpverlening. De schoolmaatschappelijk werker
wil een leerling en zijn systeem in zijn kracht
zetten en legt de focus - naast problemen - op
elementen die goed gaan. Daarnaast voert de
schoolmaatschappelijk werker regelmatig overleg-
gen met docenten, intern begeleiders, ondersteu-
ningscoordinatoren, de leerplicht, de jeugdarts en
de verpleegkundige over leerlingen waar zorgen
over bestaan en/of die extra zorg nodig hebben.
De schoolmaatschappelijk werker neemt met deze
ketenpartners deel aan het Zorgadviesteam (ZAT)
van de school en is hierin contactpersoon voor
school richting het Centrum voor Jeugd en Gezin.

De schoolmaatschappelijk werkers zien een aantal
thema’s vaak terugkomen. Dit zijn de thema's
scheidingsproblematiek, meidenvenijn, de gevaren
van sociale media, slaapproblemen door telefoon-
gebruik, eetproblematiek, prestatiedruk, jonge
mantelzorgers, overspannenheid en psychosoma-
tische klachten. Dit zijn lichamelijke klachten door
spanning waardoor verzuim ontstaat.

Gezinscoach

In 2024 zijn van de bestaande en nieuwe trajec-
ten twee afgerond. Deze gezinnen kunnen weer
zelfstandig verder. Belangrijk is dat deze gezinnen
weer vertrouwen in de hulpverlening hebben en
indien nodig zelf instanties weten te vinden. Naast
complete gezinnen komen de aanmeldingen ook
van gescheiden ouders en/of samengestelde
gezinnen met daaruit voortvloeiende problematiek.

Merkbaar is dat meerdere gezinnen in financiéle
problemen zijn gekomen door hoge energiekosten
en de boodschappen moeilijk kunnen betalen.

Deze gezinnen komen vaak niet in aanmerking
voor ondersteuning of de Voedselbank. Regelmatig
zoekt de gezinscoach naar gemeentelijke financiéle
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potjes of wordt er een fonds aangeschreven om
gezinnen in nood financieel te ondersteunen.

Meestal heeft de gezinscoach te maken met multi-
probleem- en kwetsbare gezinnen die kampen met
een combinatie van sociaaleconomische, psycho-
sociale en gezondheidsproblemen. Ook sluit de
gezinscoach vaak aan bij gezinnen ‘waar anderen
op stuk lopen’. Hoewel de problemen op verschil-
lende leefgebieden spelen, zijn ze vaak met elkaar
verweven en versterken ze elkaar. Tegelijk moeten
ze apart behandeld worden. Het uiteindelijke doel
van gezinscoaching is om alle leefgebieden in €én
plan te behandelen totdat het gezin zelfstandig en
zelfredzaam verder kan.

Situaties die spelen gaan van opvoedingspro-
blematiek en diagnostiek (autisme) van kinderen,
financiéle zorgen en schuldenproblematiek en
(vecht)scheidingen tot (oudere) kinderen waarvoor
de leerplichtambtenaar ingeschakeld wordt. Er
wordt veel samengewerkt met scholen, vooral het
speciaal onderwijs. Ook zijn er meerdere gezin-
nen waar — naast het gezin — ook persoonlijke
problematiek een rol speelt, waarvoor extra tijd en
aandacht nodig is.

De aanmeldingen voor de gezinscoach komen
veelal binnen via (de praktijkondersteuners van
de) huisartsen, de FrontOffice van het Maatschap-
pelijk Werk, het Centrum voor Jeugd en Gezin (CJG),
(speciaal)onderwijsinstellingen, Veilig Thuis Dren-
the en de Sociaal Raadsvrouw. Er wordt ook veel
met tweedelijnsinstellingen samengewerkt, zoals
met Accare, Yorneo, Cosis, schuldhulpinstanties,
Raad voor de Kinderbescherming en ziekenhuizen.
Ook zijn er regelmatig zorgoverleggen met ouders
en betrokken instanties. Voor de gezinnen is het
belangrijk dat alle partijen elkaar weten te vinden
en goed met elkaar kunnen samenwerken.

Jongerenwerkers in CJG

Bij de CJG-jeugdteams sluit ook een jongerenwer-
ker aan. Deze jeugdteams verwerken vragen in

de eerstelijnshulpverlening voor jongeren tot en
met 23 jaar. In 2024 zijn door het jongerenwerk
zo'n 29 meldingen opgepakt. Er zijn twintig zaken
afgerond en er lopen nog negen zaken. Er zijn drie
casussen minder aangemeld dan in 2023. Twee
derde van de casussen is afgerond, een derde is
nog in traject.
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Veelvoorkomende thema's of gespreksonderwer-

pen zijn:

Talentontwikkeling (sport, baantje, hobby, invul-
ling zoeken voor vrije tijd),

Alcohol- en drugsverslavingen,
Gedragsproblematiek en emotieregulatie,
Eenzaambheid,

Vandalisme,

Onzekerheid,

Angst en pesten.

Armoedebestrijding

Via onze intermediairs is dertien keer een aanvraag
gedaan bij het Jeugd- en Cultuurfonds, een
toename van 18 procent ten opzichte van 2023. Bijj
Stichting Kinderhulp hebben we acht aanvragen
gedaan, een toename van 160 procent.

Daarnaast hebben we samengewerkt met Slapend
Blij. Dit project vraagt aandacht voor de gevolgen
van stille armoede en vergroot de bewustwording
in de maatschappij. Dit gebeurt door het geven van
voorlichting en trainingen én door het uitreiken
van kinderbedden aan gezinnen waar dat nodig is.
Met als doel dat alle kinderen in een gezin met een
inkomen onder de lage inkomensgrens over een
eigen bed beschikken. Er is via ons 21 keer een bed
uitgereikt.

Uitdagingen

De welzijnswerkers zien ook een aantal uitdagin-
gen. Zo worden hulpvragen en situaties steeds
complexer. Ook zien ze dat kinderen, jongeren en
gezinnen bij een verwijzing lang op de wachtlijst
staan, waardoor de doorstroming stokt. Daarnaast
lijkt de mentale weerbaarheid van jongeren achter-
uit te gaan. Door te werken aan het vergroten

van de weerbaarheid, staan jongeren steviger en
sterker in de maatschappij.
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ANDERE RESULTATEN

MNIEUWE MAATWERKPLEKKEN
Cosis Dagopvang
Inkaap Dorpshues Smilde
Egbert Jan Catering
Werkgroep Oude Begraafplaats
Drents Landschap
Landschapsbeheer

MAATWERK

ONZE INZET EN MAATSCHAPPELIJKE EFFECTEN

Ambitie: Inwoners (ook kwetsbare inwoners)
leveren een (passende) bijdrage aan de samen-
leving

Effecten

Inwoners zijn zich bewust van hun eigen mogelijk-
heden en beperkingen. Inwoners hebben zicht op

oplossingen voor hun vragen of problemen. Inwo-
ners behouden regie over het eigen leven.

Wat hebben we gedaan?

Bij Maatwerk worden mensen met een grote
afstand tot de arbeidsmarkt toegeleid naar vrijwil-
ligerswerk of een activiteit met als doel participatie
of het voorkomen van een sociaal isolement of
eenzaamheid.

Zoals te zien is in de factsheet activeren we bij
Maatwerk meer deelnemers succesvol. Maar liefst
95 procent van de deelnemers is in beweging
gekomen. Dertien deelnemers (30 procent) hebben
het traject succesvol afgerond. Deze inwoners
doen nu vrijwilligerswerk of een activiteit of
hebben betaald werk. Daarnaast zijn 28 deelne-
mers (65 procent) gestart met vrijwilligerswerk,
een activiteit of betaald werk. Na drie stabiele
maanden worden ook bij de reguliere deelnemers
de trajecten afgerond. Het komt ook voor dat er
toch eerst - altijd in afstemming met de regievoer-
ders van de gemeente - lichte hulpverlening nodig
is om belemmeringen weg te nemen. Uit ervaring
weten we dat soms net dat stapje nodig is om te
gaan participeren.

Vanaf 2022 is de Wet Inburgering ingegaan, wat
betekent dat gemeentes verantwoordelijk zijn
voor de inburgering van statushouders. Met
Welzijnswerk Midden-Drenthe is afgesproken

dat de statushouders die de Z(elfredzaamheids)-
route volgen door Maatwerk worden begeleid. De
statushouders die de Z-route volgen moeten in het
kader van hun inburgering verplicht participatie-
uren maken. Dit zijn langdurige trajecten. In 2024
zaten er zestien Z-route deelnemers in het traject.
Eén deelnemer stroomde door naar een B1-traject.
De eerste inzet is gericht op laagdrempelige
taalactiviteiten met indien mogelijk een passende
participatieplek.

Zo'n plek zorgt voor het voorkomen van een sociaal
isolement, helpt bij het leren van de taal en het
leggen van vriendschappen. Kortom, er wordt
meegedaan in de Midden-Drentse samenleving.

In 2024 kwamen de meeste Maatwerkdeelnemers
uit Beilen (49 procent), gevolgd door Westerbork
(21 procent) en Smilde (18 procent). 7 procent van
de deelnemers komt uit Bovensmilde en 5 procent
uit de kleine dorpen. 60 procent van het Maat-
werkbestand bestaat uit vrouwen en 40 procent is
man. Dit is nagenoeg gelijk gebleven ten opzichte
van 2023.

Uitdagingen

Het vinden van een passende participatieplek
voor deelnemers van de Z-route is een uitdaging
omdat deze deelnemers de Nederlandse taal niet
beheersen. Vrijwilligersorganisaties moeten bereid
zijn om tijd te investeren en het leuk vinden om
met Google Translate en met 'handen en voeten’ te
communiceren. Na een oproep op Middendrenthe-
voorelkaar van het Servicepunt Vrijwilligerswerk
voor een plek voor een statushouder van de
Z-route reageerde er één vrijwilligersorganisatie
positief.

Daarnaast zit de Taaloefenwerkplaats in Beilen vol.
Deze plek is zeer geschikt voor deelnemers van de
Z-route. Tenslotte kent Maatwerk sinds de zomer
een wachtlijst door extra instroom van Z-route
deelnemers.

~
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VRIJWILLIGERSWERK VIA

MAATWERK

“Het geeft zin aan het leven”

Soms is de afstand tot de arbeidsmarkt zo groot, dat het voor een inwoner niet
mogelijk is om betaald werk uit te voeren. Speciaal voor deze inwoners is er Maat-
werk. Bij Maatwerk helpt een consulent participatie bij het vinden van vrijwilligers-
werk, een passende activiteit, cursus of iets anders. Zo vond ook Astrid* vrijwil-
ligerswerk dat volledig bij haar past: “Het maakt me echt gelukkig”.

Maatwerk is een project dat Welzijnswerk
Midden-Drenthe uitvoert in opdracht

van de gemeente Midden-Drenthe. Het
uitgangspunt is ‘ledereen doet mee'.
Maatwerk is er speciaal voor inwoners die
een (bijstands)uitkering ontvangen en op
zoek zijn naar een zinvolle invulling, maar
waarvoor de stap naar betaald werk (nog)
te groot is. Hierbij wordt altijd gekeken naar
wat iemand leuk vindt en wat zijn of haar
kwaliteiten zijn.

De juiste plek
Als consulent participatie begeleidt
Margreet Teunissen deze inwoners.

“Hoe krijgen we mensen op de juiste plek?”,
begint zij. "Dat is waar Maatwerk over gaat.”
Als consulent helpt ze inwoners bij het
vinden van die juiste plek. Daarnaast zorgt
ze ervoor dat inwoners kunnen ontdekken
waar ze goed in zijn en voor mogelijkheden
waardoor ze zichzelf ontwikkelen.
“Sommige mensen hebben zoveel pech,
maar willen zo graag. Anderen moet je iets
meer achter de broek aanzitten”, legt ze uit.
“Maar door dicht bij mensen te staan en te
werken vanuit vertrouwen komen we vaak
een heel eind. Hierbij kijken we ook naar de
individuele situatie en problemen. Soms is
een doorverwijzing nodig, bijvoorbeeld naar

het maatschappelijk werk. Dat je mensen
stappen ziet maken dankzij jouw inzet, is
fantastisch.”

“lk word zo blij als ik daar ben”
Als voorbeeld noemt ze Astrid*, die via
Maatwerk in aanraking kwam met de
Dierenweide in Beilen. “Toen ik de vraag
kreeg wat ik leuk vind, wist ik het antwoord
wel: dieren!”, vertelt Astrid. “Na een kennis-
making kon ik beginnen. Eerst ging het om
één dagdeel in de week, maar ik vond het
zo leuk dat het er al snel twee werden.”

“Het geeft mij
structuur en een
doel in het leven”

Toen het daarna tijd werd voor een andere
uitdaging, kwam ze bij een woonzorgcen-
trum terecht. Daar helpt ze onder meer

bij het koffieschenken en de beweeg-
activiteiten. Ook is ze er piccolo. “lk vind het
geweldig. De mensen zijn zo leuk, gezellig
en dankbaar. We voeren mooie gesprekken.
Ik word zo blij als ik daar ben.”

"Ik zou zeggen: zet de stap”

Haar vrijwilligerswerk brengt haar veel,
vertelt ze enthousiast: “"Het geeft mij struc-
tuur en een doel in het leven. Het is fijn om
onder de mensen zijn. |k ben er zo blij mee”,
klinkt het. Dat gunt ze andere inwoners van
Midden-Drenthe ook: “lk zou zeggen: zet

de stap, schroom niet. Je haalt er zoveel
uit. Voor jezelf en voor anderen. Het maakt
gelukkig.”

*

Astrid is een gefingeerde naam
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MANTELZORG

ONZE INZET EN MAATSCHAPPELIJKE EFFECTEN

Ambitie: De mantelzorger wordt gezien,
gewaardeerd en ondersteund

Effecten

We willen jaarlijks meer (jonge) mantelzorgers
bereiken en steeds betere vormen van waardering
ontwikkelen. We bieden steeds betere vormen van
vervangende mantelzorg aan.

Wat hebben we gedaan?

In 2024 hebben we meer (jonge) mantelzorgers
weten te bereiken. Hiervoor werken we samen met
de gemeente Midden-Drenthe en het Contactpunt
Mantelzorg (CPM). Het CPM is een informele orga-
nisatie voor mantelzorgers en wordt ondersteund
door onze mantelzorgconsulent. In 2024 zijn twee
nieuwe bestuursleden toegetreden.

Er zijn verschillende activiteiten voor mantelzor-
gers georganiseerd. De mantelzorgers gaven aan
het prettig te vinden om via activiteiten van het
CPM contact te hebben met andere mantelzorgers.
Vooral de (h)erkenning wordt gewaardeerd.

Dag van de Mantelzorg

Ook afgelopen jaar is er aandacht besteed aan

de Dag van de Mantelzorg. Er is een bijeenkomst
georganiseerd waar een kleine zestig mantelzor-
gers bij aanwezig waren. De deelnemers beoor-
deelden de bijeenkomst met een 9,3! Daarnaast
zijn bij 485 mantelzorgers pakketjes bezorgd.
Deze actie werd enorm gewaardeerd. Om te weten
welke vormen van waardering aansluiten, peilen
we regelmatig de behoeften.

Werkende mantelzorgers

We hebben dit jaar samen met Mantelzorg NL een
webinar ‘Werk en mantelzorg in balans’ georgani-
seerd. Hieraan deden negen deelnemers uit Midden-

Drenthe mee. Het webinar is met een 7,7 beoordeeld.

Jonge mantelzorgers

De activiteiten voor jonge mantelzorgers trokken
per activiteit gemiddeld zo’n twaalf deelnemers.
Het ging dan om bijvoorbeeld een bezoek aan een
rage room, een curlactiviteit, het trampolinepark
en glow golf. De vijftig deelnemers gaven aan het
als waardevol te ervaren dat er aandacht voor hen
is en dat ze ervaringen met elkaar kunnen delen.

Tijdens de Week van de Jonge Mantelzorger is
extra ingezet op bewustwording onder profes-
sionals door een JMZ Pro On tour te organiseren.
Hieraan deden negentien deelnemers van vijf
organisaties mee. De activiteit heeft ertoe geleid
dat er veel meer bekendheid is gekomen bij
verwijzers van jonge mantelzorgers en dat we

nu 20 procent meer jonge mantelzorgers in beeld
hebben. In juni zijn door de jongerenwerkers en de
mantelzorgconsulent bij honderd jonge mantelzor-
gers presentjes langsgebracht.

Zorgcafés

Er zijn in 2024 veertien Zorgcafés georganiseerd (in
Beilen, Westerbork en Smilde). In Beilen viel vooral
de bijeenkomst gerelateerd aan Parkinson op. Dit
Zorgcafé had 34 deelnemers. 70 procent van de
deelnemers was voor de eerste keer aanwezig. Ze
beoordeelden het Zorgcafé met een 8,5.

In september was de aftrap van het nieuwe
seizoen 2024-2025 met de theaterlezing 'Zeg ja bij
dementie’ in de Stefanuskerk in Beilen. Er kwamen
zo'n 125 bezoekers. Voor de organisatie van de
Zorgcafés wordt integraal door meerdere mede-
werkers van Welzijnswerk samengewerkt.

Werkgroep mantelzorg

Om ook in de toekomst mantelzorgers zo goed
mogelijk te ondersteunen, is er een werkgroep
mantelzorg gevormd met als deelnemende partijen
Welzijnswerk Midden-Drenthe, de gemeente
Midden-Drenthe, het CPM, Drentse alliantie oude-
ren en CMO STAMM. De werkgroep kwam in 2024
zeven keer bijeen. Over de toekomst van mantel-
zorg en actuele zaken is met 31 mantelzorgers
gesproken.

Uitdagingen

Er komt steeds meer op mantelzorgers af waar-
door het veel vraagt om staande te blijven. Aan
Welzijnswerk - samen met andere partijen - de
taak om binnen de gemeente een zo gevarieerd
mogelijk aanbod te kunnen aanbieden. Dat bete-
kent dat we naast het bestaande, ook kijken naar
andere mogelijkheden, zoals online mogelijkheden
en gespreksgroepen.
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ONAFHANKELIJKE CLIENTONDERSTEUNING
ONZE INZET EN MAATSCHAPPELIJKE EFFECTEN

Ambitie: Inwoners van de gemeente Midden-
Drenthe in staat stellen zo lang mogelijk
zelfstandig te blijven wonen en leven

Effecten

Inwoners zijn zich bewust van hun (eigen) moge-
lijkheden en beperkingen. Ze krijgen de voor hen
meest passende oplossing en sneller de regie
terug over hun leven.

Wat hebben we gedaan?

Onze onafhankelijk cliéntondersteuners (0CO)
helpen inwoners met informatie, advies en kort-
durende ondersteuning op het gebied van welzijn,
zorg, onderwijs, wonen, werk en inkomen. De
clientondersteuners stimuleren inwoners in een
kwetsbare positie om hun zelfredzaamheid en
participatie te vergroten. Ze werken zowel preven-
tief, als wanneer er zorg en/of ondersteuning
nodig is of wanneer inwoners al zorg ontvangen.

Een cliéntondersteuner kan in beeld komen bij
situaties waarin inwoners dreigen vast te lopen bij
het realiseren van hun wensen en behoeften. De
0OCO kan mensen dan helpen om de eigen moge-
lijkheden of die vanuit het eigen netwerk zodanig
in kaart te brengen dat er nieuwe mogelijkheden
en perspectieven ontstaan. De zelfredzaamheid
wordt hierdoor vergroot en het meedoen aan de
samenleving van de inwoner wordt mogelijk. Het
streven is om zoveel mogelijk langdurige profes-
sionele ondersteuning te voorkomen. De onafhan-
kelijke positie van de OCO helpt hierbij.

De onafhankelijke clientondersteuner maakt
gebruik van vraagverheldering waarmee de
hulpvraag verder verduidelijkt wordt. Bij 499 hulp-
vragen is de inwoner ondersteund door het geven
van informatie, advies, het vinden en verkrijgen
van passende ondersteuning of het begeleiden
van processen waardoor de inwoner in zijn kracht
komt om zelf verder te kunnen. Wanneer een

inwoner tijdelijk en/of deels minder regie over zijn/

haar leven kan voeren, is het mogelijk om de regie
tijdelijk en/of deels over te nemen. Dat gebeurt
altijd in overleg met de inwoner, waardoor hij of zij
de regie hierover houdt.

De onafhankelijke clientondersteuners hebben 111
korte contacten gehad waarbij eenmalig contact is
geweest.

Toelichting bij soort verwijzing

De cliéntondersteuners hebben te maken met

verschillende soorten verwijzingen:
Voorliggend informeel: Onder andere Humani-
tas, De Zonnebloem, vrijwilligers en het eigen
netwerk.
Voorliggend formeel: Onder andere de onaf-
hankelijk clientondersteuner zelf, de Sociaal
Raadsvrouw, Budgetconsulent, Casemanager
dementie en de POH.
Maatwerkvoorziening: Dit is de geindiceerde
Wmo-voorziening.
Interne verwijzing Welzijnswerk: Denk aan een
verwijzing naar seniorenwerkers, maatschap-
pelijk werk of de leefstijlcoach.

Uitdagingen

De onafhankelijke clientondersteuners zien

verschillende uitdagingen:
Het verder continueren van het actief uitnodi-
gen van en kennismaken met externe partijen
zoals dagbestedingslocaties, woon- en zorglo-
caties, de Urgentiecommissie van Thuiskompas
en bibliotheken (digisterker maken van inwo-
ners). Zo willen we onafhankelijke cliéntonder-
steuning zichtbaarder maken bij deze partijen.
Voortzetten Zorgcafés in de drie kernen om
inwoners voorliggend van informatie te kunnen
voorzien.
Uitbreiden van de doelgroep door toevoeging
van 18-.
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OPBOUWWERK
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OPBOUWWERK EN PLATTELANDSONTWIKKELING
ONZE INZET EN MAATSCHAPPELIJKE EFFECTEN

Ambitie: Inwoners van Midden-Drenthe vormen
met elkaar een sterke sociale basis

Effecten

Inwoners voelen zich onderdeel van de samenle-

ving, ervaren betrokkenheid bij hun leefomgeving
en hebben samen regie over hun wijk, buurt, dorp
of initiatief.

Wat hebben we gedaan?

Het werk van opbouwwerkers en de medewerker
plattelandsontwikkeling is divers en doorgaans
procesgericht. We werken samen met inwoners
aan de leefbaarheid van een buurt of dorp en de
kwaliteit van samenleven. De rol van de opbouw-
werker varieert per situatie. Soms is een opbouw-
werker een (tijdelijke) adviseur of ondersteuner
van een bewonersinitiatief, een andere keer
‘bemiddelaar’ tussen bewonersgroepen of tussen
een bewonersgroep en externe partijen. Ook
bieden opbouwwerkers structurele ondersteuning
aan belangengroepen en dorpshuizen. Daarnaast
speelt het opbouwwerk een rol in participatie door
te zorgen dat iedereen mee kan doen, dat ontmoe-
ting mogelijk is, dat inwoners de juiste informatie
krijgen en eigen kracht wordt gestimuleerd.

Dorpshuizen

Opbouwwerkers ondersteunden in 2024 besturen
van dorpshuizen. Dorpshuizen zijn belangrijk voor
ontmoeting, inloop en activiteiten. Ook kregen
lokale werkgroepen hulp en advies bij uitvoering
van activiteiten in het dorpshuis. Denk aan de
werkgroep Ouderen onder dak in Hijken en de
activiteitencommissie van buurthuis De Raat. In
Wijster werd De Weidehoek geholpen bij een
subsidieaanvraag voor functieverbreding. De pilot
in Smilde is een succes gebleken. De vraag is: Hoe
verder naar nieuwbouw?

In Westerbork kwam een extra dorpshuisruimte:
het Neie Naoberhoes, waar een koffie- en inloop-
ochtend van start ging. Op structurele basis
ondersteunt een opbouwwerker het bestuur van
Stichting Dorpshuizenoverleg Midden-Drenthe.
Samen met Cosis en de gemeente werkten we aan
een onderzoek bij de inloop van Annie Londo. Dit

onderzoek naar de maatschappelijke waarde en
bespaarde zorgkosten werd in 2024 afgerond.

Dorpsvisies en -structuren

In 2024 werkten meerdere dorpen aan een dorps-
visie. Bewoners krijgen bij deze intensieve trajec-
ten advies en ondersteuning van de medewerker
plattelandsontwikkeling en het opbouwwerk, in
samenwerking met de gemeentelijke dorpscon-
tactambtenaar. In Elp is de dorpsvisie klaar, de
visies van Nieuw-Balinge, de Broekstreek, Drijber
en Alting bevonden zich eind 2024 in de afron-
dende fase. In uitvoering zijn de visies van Hijken,
Hooghalen, Westerbork en Wijster.

Dorpsvisies dienen als gespreksdocument met

de gemeente en andere partijen en zet inwoners
in beweging doordat er nieuwe werkgroepen
ontstaan rond thema's als wonen, verkeersveilig-
heid en naoberschap. In 2024 is het initiatief
genomen om samen met de bestuurder van
Welzijnswerk Midden-Drenthe het overleg met en
tussen de lokale welzijnsbesturen nieuw leven in
te blazen.

Actuele zaken

Opbouwwerkers hebben regelmatig te maken met
landelijke ontwikkelingen die Midden-Drenthe
raken. De plannen van het ministerie van Defensie
voor uitbreiding leiden tot onrust over wonen in
bijvoorbeeld Laaghalerveen. In Beilen kwam in
2024 een tijdelijke nachtopvang ter ontlasting van
het azc in Ter Apel. De opbouwwerker nam deel
aan de gemeentelijke werkgroep, die onder meer
een inwonersavond en een kijkavond op locatie
organiseerde.

In Bovensmilde was het onderzoek naar erken-
ning en ondersteuning van de getroffenen van

de gijzeling op de basisschool actueel. In 2025 is
het 80 jaar geleden dat Drenthe werd bevrijd. De
gemeente heeft hiervoor in 2024 een subsidierege-
ling en een projectgroep in het leven geroepen. Het
opbouwwerk sluit aan bij de gemeentelijke project-
groep en adviseert de deelnemers die activiteiten
organiseren.
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Binnen het opbouwwerk is flexibel inspelen op
actuele vragen uit de samenleving van belang. Zo
kwamen er bijvoorbeeld vijf ‘buurtkastjes’ in Beilen
om verspilling van voedsel en overbodig geworden
spullen tegen te gaan.

Acties/samenwerking met netwerkpartners
Rond het onderwerp sociale inclusie trok het
opbouwwerk samen op met het bewonersplat-
form Smilde, de gemeente, viuchtelingenwerk en
Actium. Over de aanpak van energiearmoede blijft
Welzijnswerk meedenken in een integrale werk-
groep, met daarin ook de gemeente en de woning-
bouwcorporaties. Nieuwe informatie en maatrege-
len moeten bekend worden bij de doelgroep.

De medewerker plattelandsontwikkeling heeft
samen met netwerkpartners van WelWoZo (Welzijn,
Wonen, Zorg) een hackathon georganiseerd met
als hoofdthema’s mantelzorg en samenredzaam-
heid. In Westerbork werd samen met bewoners en
de gemeente gewerkt aan de verdere ontwikkeling
van Dierenweide Het Klaverstukkie. Leerlingen-
raden, schoolbesturen en ouders gingen samen
aan de slag met verduurzaming en vergroening

bij MFA de Groene Borg. Deze projectgroep krijgt
ondersteuning van de opbouwwerker en Duurzaam
Westerbork.

Zorg, gezondheid, sociale cohesie

Vanuit de dorpsvisie van Westerbork is de nieuwe
werkgroep Nei Naoberschap Bork ontstaan. Op
basis van ieders eigen regie en het omzien

naar elkaar, werken de Borkers actief aan een
toekomstbestendige samenleving. Daarbij worden
zo nodig (zorg)professionals ingeschakeld.

Als effect van het dorpsvisietraject in de Broek-
streek werd de werkgroep Naoberschap opgericht.
Met als doel dat er nog meer onderlinge betrok-
kenheid ontstaat. In Nieuw-Balinge werd de naam
Dorpszorg veranderd in Goeie Buren Nieuw-Balin-
ge. Naast ‘iets doen voor elkaar’ wil de werkgroep
inspelen op veranderingen in de zorgsector.

Vanuit het project Samen Vitaal op de Smilde zijn
nieuwe activiteiten gestart voor senioren. Naast
onderling contact kunnen er ook zorgcirkels
ontstaan, als mogelijke oplossing voor de toene-
mende vergrijzing en het minder beschikbaar
zijn van zorgpersoneel. Muziek op de Smildes is
een samenwerking van muziekverenigingen, zes
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basisscholen en de Culturele Raad Smilde. Het doel
is jongeren in aanraking laten komen met muziek.
Door muziek en ook door samen muziek te maken
kan de eenzaamheid onder jongeren wellicht
afnemen.

Naoberkracht Witteveen en Dorpskracht Hooghalen
gingen verder met het testen van de zogeheten
Impactmeter. Dit instrument maakt inzichtelijk wat
het effect is van inspanningen door inwoners. Het
Netwerk Dorpszorg Midden-Drenthe bood hierbij
ondersteuning. Op verzoek van de gemeente
hebben een opbouwwerker en de medewerker
plattelandsontwikkeling onderzoek verricht naar de
Impactmeter.

Plattelandsontwikkeling

De medewerker plattelandsontwikkeling adviseert
het Dorpenoverleg Midden-Drenthe (DOM) over de
versterking van de leefbaarheid op het platteland
in Midden-Drenthe. Vanuit het duurzaamheids-
programma is energietransitie een kernpunt.
Participatie en lokaal eigendom zijn uitgangspun-
ten bij overleg over de aanleg van onder meer
zonneparken. Op basis van eerder gehouden
inspraakavonden is een tender ontwikkeld met
randvoorwaarden. Projecten voor de aanleg van
zonneparken in Midden-Drenthe moeten daaraan
voldoen. De tender gaat in 2025 open.

Belangenbehartiging van de kleine kernen door
DOM ging in 2024 vooral over het woonbeleid,
mobiliteit en de omgevingswet. Betrokkenheid van
inwoners is daarbij een uitgangspunt, vandaar de
gehouden bewonersavonden. Met de gemeente
zijn ‘routekaarten’ voor wooninitiatieven gemaakt.
Zo krijgen initiatiefnemers zicht op de stappen die
ze moeten nemen bij woonplannen. De Commis-
saris van de Koning heeft in de zomer kennisgeno-
men van de inzet van DOM en actuele dorpsinitia-
tieven in de kleine kernen.
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PROMOTIEMARKT LEVERT
NIEUWE VRIUWILLIGERS OP
“Mooi voorbeeld van waar een
klein dorp groot in kan zijn”

Door een tekort aan vrijwilligers, zou Dorpshuis De Heugte in Nieuw-Balinge veel
minder activiteiten kunnen organiseren. Ook andere verenigingen en stichtingen in
het dorp bleken met hetzelfde probleem te kampen. De handen werden ineen gesla-
gen en aan de hand van advies van opbouwwerker Gerie Kleine werd een promotie-
markt georganiseerd. Het resultaat? Nieuwe vrijwilligers!

“We kregen steeds vaker de planning voor

de snackbar en bij feestjes niet rond. Het
was gewoon niet haalbaar meer”, vertelt
Ramon van der Sleen, voorzitter van Dorps-
huis De Heugte. “Zonder nieuwe vrijwil-
ligers zouden bepaalde dingen niet meer
door kunnen gaan of minder vaak kunnen
plaatsvinden. Zo liep de feestweek gevaar,
net als het bloedprikken op dinsdag. Ook
het geven van een feestje in het dorpshuis
was niet langer vanzelfsprekend.”

Wijk- of dorpsbreed kijken

Hij uitte zijn zorgen in gesprek met Gerie
Kleine, opbouwwerker bij Welzijnswerk
Midden-Drenthe. “Gerie vroeg of het
probleem ook bij andere verenigingen in
het dorp speelde. En ja, bij navraag bleken
ook de sportverenigingen, de ijsbaan en
het zomerfeest moeilijk aan vrijwilligers te
kunnen komen.”

Het zette Gerie aan het denken: "Als
opbouwwerkers kijken we wijk- of dorps-
breed. Vervolgens bekijken we waar we
nieuwe verbindingen kunnen leggen of
eerdere verbindingen weer kunnen aanha-
len”, legt ze uit. “"Het bracht ons op het

idee om met de verenigingen en Plaatselijk
Belang gezamenlijk aan de slag te gaan met
het werven van vrijwilligers.”
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“Niemand moest eromheen
kunnen”

Zo ontstond het plan voor een promotie-
markt, waar verenigingen en stichtingen
zich konden presenteren aan inwoners
van Nieuw-Balinge. “We maakten een
draaiboek en zorgden voor promotiemate-
riaal. Niemand moest eromheen kunnen”,
vertelt Gerie. “Zo werd het een activiteit
van het dorp, in plaats van alleen van het
dorpshuis”, vult Ramon aan. “Het is fij

als er iemand van ‘buitenaf’ meedenkt en
-kijkt. Gerie zorgde voor veel 'Hé, zo kan het

rn

ook-momenten’.

Op de promotiemarkt kwamen ruim 100
inwoners af. “Het initiatief werd gewaar-
deerd”, blikt Ramon terug. "En het mooiste:
het heeft veel verenigingen nieuwe vrijwil-
ligers opgeleverd. Ook de spooktocht in
het dorp werd nieuw leven ingeblazen. Het
is een mooi voorbeeld van waar een klein
dorp groot in kan zijn.”

Concreet en behapbaar

Ook voor Plaatselijk Belang ‘De Vooruitgang'

leverde de promotiemarkt veel op: “Tijdens
de markt hebben we de dorpsvisie gepre-
senteerd en bezoekers gevraagd welke
onderwerpen volgens hen het zwaarst
moeten wegen”, vertelt voorzitter Bennie
Slomp.

“Werf niet op functies,
maar op taken”

“Dat heeft ons inzicht in de speerpunten
gegeven. Waar moet een werkgroep voor
komen en wat kunnen we later oppak-
ken? Het zorgde voor een update van de
dorpsvisie voordat we het aanboden aan
de gemeente.” Het drietal heeft nog een
belangrijke tip voor andere organisaties die
met hetzelfde probleem te maken hebben:
“Werf niet op functies, maar op taken. Zo
wordt het concreet en blijft het behapbaar.”

Foto van links naar rechts:

Bennie Slomp, voorzitter Plaatselijk
Belang ‘De Vooruitgang'.

Gerie Kleine, opbouwwerker Welzijnswerk
Midden-Drenthe

Ramon van der Sleen, voorzitter van
Dorpshuis De Heugte.

Nieuw-Balinge

gem. Midden-Drenthe
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SENIORENWERK

ONZE INZET EN MAATSCHAPPELIJKE EFFECTEN

Ambitie: Versterken van eigen kracht en
behouden van regie over het leven

Effecten

Inwoners zijn zich bewust van hun eigen moge-
lijkheden en beperkingen en hebben zicht op
oplossingen voor hun vragen en problemen. Ze
behouden de regie over het eigen leven.

Wat hebben we gedaan?

Seniorenwerkers ondersteunen en begeleiden
senioren op een aantal manieren. Eén daarvan is
individueel, aan de hand van een gesprek. Door te
inventarisen, informeren, bemiddelen en motiveren
en aan de hand van een intake/evaluatie brengen
we vragen, verwijzingen en WOR-interventies in
beeld. Veel van de gesprekken in 2024 gingen over
hulp bij praktische zaken, het ondersteunen van
de zelfredzaamheid, het zoeken van informatie

en bekijken van mogelijkheden, of over zingeving,
aandacht en motivatie.

Activiteiten voor senioren

Door te inventariseren waar behoeftes liggen,
kunnen wij senioren verwijzen naar bestaande
activiteiten. Dat kunnen ontmoetingsactiviteiten
zijn, zoals het Pluscafe, de Studiekring, het Senio-
renrestaurant of de kaartclub of bewegingsactivi-
teiten. Onder MBvO (Meer Bewegen voor Ouderen)
vallen activiteiten als zwemmen, zitgymnastiek en
yoga. De MBvO-activiteiten zijn met ingang van 1
januari 2025 overgedragen aan Stichting Sport en
Beweeg en het zwemmen aan de gemeente.

Samen met onze netwerkpartners signaleren

we en kijken we naar de sociale omgeving van
senioren in Midden-Drenthe. Hierbij ligt het accent
op de ruimere sociale omgeving van systeem- en
leefwereld. Soms vraagt dat om een extra inspan-
ning, vaak vanwege belemmeringen en obstakels
bij de inwoner. Hiervoor zetten we vaardigheden in
als vraagverheldering, doorvragen en observeren.
Als we bij een huisbezoek een vervuilde woonom-
geving aantreffen, vragen we bijvoorbeeld via de
Wmo huishoudelijke hulp aan. Bij vermoedens van
ouderenmishandeling doen we melding bij Veilig
Thuis. Als koken niet meer lukt, schakelen we een
maaltijdvoorziening in.

Vrijwilligers

Daarnaast werven we vrijwilligers en ondersteunen
we bestaande vrijwilligers. Als een inwoner ergens
hulp bij kan gebruiken plaatsen we een oproep

op Middendrenthevoorelkaar. Ook kijken we of
bestaande vrijwilligers op de juiste plek zitten.

Welzijn op Recept (WOR)

Eind 2023 zijn we gestart met Welzijn op Recept.
Alle seniorenwerkers zijn opgeleid tot welzijns-
coach en hebben vanuit die functie contact met de
huisartsenpraktijken. Welzijn op Recept biedt een
werkwijze om een passend antwoord te vinden

op een hulpvraag, bijvoorbeeld rond zingeving,
psychische klachten of eenzaamheid.

Uitdagingen

Senioren blijven langer thuis wonen en zorgmoge-
lijkheden nemen af. Daarom zullen we nog meer
moeten inzetten op preventie en netwerkverster-
king, onder meer via Welzijn op Recept. We zien
daarnaast een toename van psychosociale proble-
men en eenzaamheid. De druk op thuisondersteu-
ning neemt toe. Om - vanwege de toename in de
diversiteit in de vraag - de eigen regie te kunnen
behouden is steeds meer maatwerk nodig.
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DAGENDOEN: ACTIVITEITEN
OVERZICHT VOOR SENIOREN
“De app brengt je onder de mensen”

Afgelopen jaar lanceerden we Dagen-
Doen Midden-Drenthe; een app die

een duidelijk overzicht biedt van alle
seniorenactiviteiten in de gemeente. Bij
de totstandkoming werd ook de hulp
ingeschakeld van inwoners, zoals van
Loes Butzelaar uit Beilen.

Loes (63) was als ‘digibuddy’ bij de inter-
netsoos betrokken. Toen seniorenwerker
Gea Witvoet haar vertelde over dat er een
app kwam voor senioren, was ze meteen
geinteresseerd. “Gea vroeg of wij inwoners
hulp wilden bieden bij het installeren van
de app en of we de app voor lancering

wilden testen”, legt ze uit.

En zo geschiedde. “We keken mee naar
wat goed ging en wat misschien te moei-
lijk was voor mensen die minder digitaal
vaardig zijn. We probeerden het met elkaar
zo makkelijk mogelijk te maken”, vertelt

ze. Zo moesten deelnemers zich in het
beginstadium registeren om DagenDoen te
kunnen gebruiken. “Dat maakte het onno-
dig ingewikkeld. Nu staat er een app die
overzichtelijk is en eenvoudig te gebruiken

"

IS.

Speciaal voor senioren
DagenDoen is een initiatief van Welzijns-
werk Midden-Drenthe en speciaal voor
senioren. In de app kunnen geinteres-
seerden allerlei activiteiten vinden, zoals
beweeg- en ontmoetingsactiviteiten.
Verenigingen en organisaties kunnen hun
activiteiten voor senioren in de app zetten
en ze zo onder de aandacht brengen.

Na het downloaden van de app, zien
gebruikers in het hoofdscherm de eerst-
komende activiteiten. De weekagenda laat
die voor de komende week zien. Via een
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selecteerknop zijn de activiteiten in één van
de hoofddorpen (en omgeving) te bekijken.
Bij iedere activiteit staat of aanmelden
nodig is en welke kosten eraan verbonden
zijn. Ook is er informatie te vinden over
vervoersmogelijkheden zoals via Buurtver-
voer Midden-Drenthe.

Actueel en altijd te raadplegen
“Het voordeel van DagenDoen is dat het
aanbod actueel en altijd te raadplegen is”,
vindt Loes. “De app kan een mooie bijdrage
leveren aan het tegengaan van eenzaam-
heid. Het brengt je onder de mensen.” Zelf
heeft ze zich ook al laten inspireren door
het aanbod in de app. "Ik doe iedere maan-
dagmiddag mee aan SeniorFit. Ontdekt via
DagenDoen!”

DagenDoen downloaden

Het downloaden van DagenDoen kan
via de App Store of Google Play Store.
Als zoekopdracht voert u Dagendoen
in. Vervolgens kunt u de app gratis
downloaden. Na de keuze voor
Midden-Drenthe ziet u het activitei-
tenoverzicht in de gemeente.

Meer weten?

Meer informatie is te vinden op www.
welzijnswerkmd.nl/dagendoen. Met
vragen en opmerkingen kunt u terecht
op dagendoen@welzijnswerkmd.nl.

Dag'!enDoen!

Goedemiddag, wat
gaat u vandaag doen?
Welkom in de app DaglenDoen!

Midden-Drenthe,
Klik op start en bekik de

4activite Ilt'ﬂdgl! nda.

We wensen u veel pleziar!
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STEUNOUDER

ONZE INZET EN MAATSCHAPPELIJKE EFFECTEN

Ambitie: De jeugd in Midden-Drenthe groeit zo
veilig, gezond en fijn mogelijk op en kan actief
deelnemen aan de samenleving

Effecten

We realiseren een betrokken en daadkrachtige
sociale leefomgeving en voor alle jeugdigen basis-
voorzieningen gericht op activering en preventie.
We realiseren een veilige opgroei- en opvoedsitu-
atie, zowel thuis als in de openbare ruimte in
Midden-Drenthe. Jeugdigen in (tijdelijke) kwets-
bare posities worden ondersteund. We realiseren
een sluitende keten van (tijdige) vroegsignalering
en doorgeleiding en zorg.

Wat hebben we gedaan?

In 2023 is Steunouder gestart op verzoek van de
gemeenteraad. Steunouder biedt georganiseerde
informele steun voor gezinnen. Het is gericht op
preventie en bedoeld om de veerkracht van ouders
te versterken en de inzet van zwaardere zorg te
voorkomen. De Steunoudercodrdinator — hierna:
coordinator - koppelt kinderen en gezinnen die
ondersteuning nodig hebben aan geschikte steun-
ouders.

De behoeften van het gezin vormen altijd het
uitgangspunt. Ouders houden de regie in handen
en worden geactiveerd bij het weer vertrouwen
krijgen in zichzelf en in hun probleemoplossend
vermogen. Ze worden ontlast in hun zorgtaken
zodat ze kunnen opladen. De codrdinator werkt
samen met andere professionals en verwijst door
indien nodig. Daarnaast is Welzijnswerk Midden-
Drenthe aangesloten bij Steunouder.nl voor advies,
ondersteuning en de training voor steunouders.

Steunouders

Er hebben zich in 2024 vijftien steunouders aange-
meld. Met de vijftien steunouders uit 2023 komt
dit uit op dertig steunouders. Na een intake zijn

er vijftien steunouders geschikt bevonden. Er zijn
inmiddels veertien matches tussen steunouders en
vraagouder. Vijf trajecten zijn inmiddels succesvol
afgerond. Er lopen negen trajecten en één traject
bevindt zich in het intakeproces.

In totaal gaat het om zestien gematchte kinderen,
vier in de leeftijd van O tot 5 jaar en twaalf in de
leeftijd van 6 tot 10 jaar.

Vraagouders

Er zijn 22 vragen binnengekomen van vraagouders.
Het totaal aantal kinderen in de vraaggezinnen

is 72. Dit is inclusief broertjes en zusjes. Zestien
vraagouders zijn via doorverwijzing bij Steunouder
gekomen. Zes aanmeldingen kwamen tot stand
omdat ouders zelf om hulp vroegen.

De resultaten komen overeen met de landelijke
resultaten. Ouders geven in alle gevallen aan te
kiezen voor Steunouder omdat er weinig tot geen
vangnet is en de ouder overbelast is. Slechts drie
vraaggezinnen hebben geen formele hulp. Bij bijna
de helft van de vraagouders gaat het om alleen-
staande ouders.

Uitdagingen

We laten in 2025 een onderzoek uitvoeren waar-
mee de impact wordt gemeten die een interventie
als Steunouder heeft op de jeugdzorg. Daarnaast
blijven we inzetten op de bekendheid van Steunou-
der zodat we nog meer aanmeldingen van gezin-
nen zelf ontvangen.
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41 TRALKDPPELS 88 DEELNEMERS
Dit Ziin e D¢ Avondschool heelft In 1138l NeMmen of
taalkoppels meer 36 deelnemars, Dit I5 EB deelnemers dael
dan vorig jaar ean stijging van 9 aan het Taalhuis. Dit
pracent ten opTichbe apntal is gelijk
van 2023 gebleven

ACTIVITEITEN VOOR INWONERS
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Dit is een daling van
18 procent ten
opzichte wan 2023
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VOLWASSENEDUCATIE: IS
IMPACT IN' 2024

e

ANDERE RESULTATEN
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BUURTACADEMIE TAALCAFE
in zes dorpen i ean buwnacademia Er zijm twos leesgroepen in Hirt Taalcali i tosgankeliik
actief, namelij in Deifiser, Wijster, Smilde en Beilen mat & woor ledereen. Er ziin 14
Witteween, Hooghalen, De vrijwilligers en 9 dealnemers deslnemsers en 2
Bropkstroek on Spier

INWONERS
POOR DE DIGITALE LESSEN BIT DE
AVONDSEHOOL IS HET MIT GELUKT OM AAN
SUBSIDIE AAN TE VRAGEN VOOR DE
VERDUURZAMING VAN MIIN WONING HET
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VOLWASSENEDUCATIE

ONZE INZET EN MAATSCHAPPELIJKE EFFECTEN

Ambitie: Inwoners van Midden-Drenthe hebben
voldoende vaardigheden om actief mee te doen
in de samenleving.

Effecten

Inwoners behouden de regie over hun eigen
leven, ze ervaren dat ze onderdeel uitmaken van
de samenleving en worden gestimuleerd om een
leven lang te leren.

Wat hebben we gedaan?

Samen met de bibliotheek werkt Welzijnswerk
Midden-Drenthe aan het verminderen en voorko-
men van laaggeletterdheid. Dit gebeurt op diverse
manieren. De taalhuiscodrdinator coordineert

de taalhuizen in de drie bibliotheken en koppelt
deelnemers met een taalachterstand aan getrainde
vrijwillige taalmaatjes. Zoals te zien is in de
factsheet waren er in 2024 iets meer taalkoppels
(vrijwilliger/deelnemer) dan in 2023.

Avondschool

Bij de Avondschool geven vijf vrijwilligers les aan
36 deelnemers die het lastig vinden om zelfstandig
te leren. Het aantal deelnemers bij de Avond-
school groeide van 33 naar 36, een groei van 9
procent. Deze groei kan verklaard worden door
meer doorverwijzingen vanuit de afdeling Werk &
Inkomen van de gemeente. In oktober is DC Terra
tijdens de Avondschool gestart met een groep
Basisvaardigheden. Deelnemers (NT1en NT2)
ontvangen een bewijs van deelname als het traject
goed is doorlopen. Voorwaarde voor deelname
aan de Basisvaardigheden is het taalniveau A2 en
een afgeronde inburgering. Daarnaast is de groep
‘Basisvaardigheden’ op advies van de taalhuiscoor-
dinator verhuisd van de woensdagmiddag naar de
maandagochtend. Met als gevolg een verdubbeling
van het aantal deelnemers waardoor er nu een
wachtlijst is. Ook heeft Stichting Knip een budget-
teringscursus verzorgd voor zes deelnemers.

Ontmoetingsgroep

De Ontmoetingsgroep is een laagdrempe-

lige educatieve groep voor allochtone vrouwen.
Ontmoeting staat centraal, net als het verhogen
van de Nederlandse taalvaardigheid. In Beilen
bezoeken vijftien vrouwen de ontmoetingsgroep.

Vrijwilligers en deelnemers

In 2024 waren er in totaal veertig vrijwilligers
actief. Een aantal vrijwilligers is gestopt vanwege
priveomstandigheden, zoals ziekte, mantelzorg of
veranderingen in het werk. Gelukkig zijn de vrijwil-
ligers die over zijn gebleven breed inzetbaar. Het
aantal deelnemers blijft stabiel op 88.

Buurtacademie

Buurtacademies zijn groepen vrijwilligers die in
hun eigen omgeving cursussen en workshops
organiseren. De Buurtacademie Hooghalen heeft
een cursus Valpreventie georganiseerd waar veel
belangstelling voor was.

Uitdagingen

We creéren doorgaande leerlijnen en starten met
de leerlijn ‘Digitale vaardigheden’. Verder hebben
we extra aandacht voor laaggeletterdheid en
gezondheid. De eerste contacten met de apotheek
en huisartsen zijn gelegd.
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MEESTVOORKOMENDE PROBLEMATIEK

ANDERE RESULTATEN

127 KORTE CONTACTEN EENB.TS
Dit zijn enkelvoudige vragen Irvoners becordelen de
van praktische aard, 202l an ordershEening van de
werhuizing of maatschapoalijc werkers
rrinimarsgelingen met een &.75!
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95 CHECKS VEILIG THUIS DREMTHE
Daarmaast heblben er 11 checks
plaatsgevonden vanuil de
Openbang Geesteljle
Gerondheidszorg (0GGZ)

VRIJ TOEGANKELIJKE DIENSTVERLENING

ONZE INZET EN MAATSCHAPPELIJKE EFFECTEN

Ambitie: Versterken van eigen kracht en
behouden van regie over eigen leven

Effecten

Inwoners zijn zich bewust van hun eigen moge-
lijkheden en beperkingen en hebben zicht op
oplossingen voor hun vragen en problemen. Ze
behouden de regie over het eigen leven.

Wat hebben we gedaan?

Het algemeen maatschappelijk werk (AMW) biedt
ondersteuning bij verschillende hulpvragen. Vaak
zijn er problemen binnen meerdere leefgebieden
en is er een combinatie van psychosaociale en/of
praktische hulpverlening. De duur van het contact
is zo kort als het kan, zo lang als nodig. Samen
met de cliént werkt de algemeen maatschappelijk
werker aan vraagverduidelijking en het in kaart
brengen van spanningsbronnen. Vervolgens wordt
er gekeken naar welke hulp wenselijk en passend
is met aandacht voor het aanleren en/of vergroten
van zelfredzaamheid. Er wordt hierbij eventueel
samengewerkt met andere instanties. Ook wordt
het netwerk van de cliént soms betrokken.

De algemeen maatschappelijk werkers merken

dat het aantal hulpvragen is toegenomen. Het lijkt
alsof het AMW meer bekendheid heeft gekregen.
Ook netwerkpartners weten het maatschappelijk
werk beter te vinden om samen in een casus op

te trekken of verwijzen door. In het werk zien we
dat de complexiteit van de vragen toeneemt en dat
problemen zich afspelen op meerdere levensgebie-
den.

Vanwege de wachtlijst bij de verslavingszorg,
melden mensen zich voor hulp aan bij het maat-
schappelijk werk. In 2024 hebben twee maat-
schappelijk werkers daarom een training gevolgd
over verslavingen. Welke ontwikkelingen zijn
hierin? Hoe herken je een verslaafd iemand en hoe
kan het maatschappelijk werk hierbij ondersteu-
nen? Daarnaast krijgen we steeds meer te maken
met familieleden van mensen met een verslavings-
probleem.

Daarnaast heeft het maatschappelijk werk meege-
draaid in het project ‘Slapend blij worden” in het

kader van armoedebestrijding. Er zijn 21 nieuwe
bedden uitgedeeld aan inwoners van Midden-
Drenthe. De maatschappelijk werkers hebben
deelgenomen aan de training ‘Armoede onder de
loep’, waarbij contacten met (vrijwilligers)organi-
saties konden worden vernieuwd en versterkt. Dit
zorgt voor korte lijnen.

0GGZ

Het AMW neemt deel aan het OGGZ-netwerk

en levert een bijdrage door het bieden van
outreachende hulpverlening. Het AMW heeft zich
binnen het 0GGZ-netwerk ingezet voor het leggen
van contact met mensen die zelf geen hulp vragen,
maar wel psychische of financiéle problemen
hebben, waarbij het wenselijk zou zijn dat ze
professionele hulp zouden krijgen. Hierbij stond
het opbouwen van een vertrouwensrelatie centraal
en het in kaart brengen van een hulpvraag, zodat
ze de juiste ondersteuning kunnen krijgen.

In 2024 heeft het AMW vijf nieuwe casussen
opgepakt. Soms gezamenlijk, soms alleen om zo
mensen te motiveren om hulpverlening te accepte-
ren, zodat er aan problemen gewerkt kan worden.
Er zijn twee casussen afgesloten waarbij cliénten
zich geholpen en gesteund voelden. Hierbij is
eerstelijnshulp ingezet. Tweedelijnshulp kon zo
worden voorkomen.

Uitdagingen

Ten aanzien van financiéle problematiek

Steeds meer mensen - ook uit de middenklasse -
komen niet meer uit met hun inkomen. Dit heeft
alles te maken met energiearmoede en inflatie.
Het vraagt dat het maatschappelijk werk wat meer
buiten de lijnen denkt. Welke mogelijkheden zijn
er voor cliénten als ze nergens voor in aanmerking
komen? Kunnen ze in bezwaar gaan? Is er een
fonds waarvoor ze zich kunnen inschrijven, of

is er een landelijke regeling zoals het Tijdelijk
Noodfonds Energie? Er is vaker contact met de
budgetconsulent en ook bij de gemeente zijn lijnen
uitgezet, zodat zij een melding krijgt wanneer
iemand achterloopt bij het betalen van de gas-,
elektra-, of waterrekening.
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Ten aanzien van problematiek (complexer)

Het AMW merkt dat er weinig enkelvoudige hulp-
vragen meer zijn. Zaken worden steeds complexer.
Eén probleem heeft zijn doorslag op meerdere
levensgebieden. Er komen steeds meer casussen
binnen rond onderwerpen als psychiatrie, versla-
ving en verschillende culturen.

Ook wachtlijsten spelen een rol. Er komen hulp-
vragen binnen van mensen die bij de VNN of GGZ
op de wachtlijst staan. Daarnaast speelt soms
een wisselwerking een rol. Denk aan mensen die
verslaafd zijn, maar ook in scheiding liggen. Ze
hebben praktische ondersteuning nodig, maar
door hun verslaving komen ze afspraken niet

na en wordt er vanuit AMW meer outreachend
contract gezocht. Ook moet er dan veel worden
afgestemd met netwerkpartners, waardoor er meer
werk nodig is. Hetzelfde speelt een rol bij GGZ-
problematiek.

Ook komen er in Midden-Drenthe meer mensen
uit ander culturen wonen. Tijdens gesprekken is
dan hulp van een tolk nodig, waardoor gesprekken
langer duren. Deze inwoners weten ook niet altijd
waar ze moeten zijn voor welke hulp en blijken
bekend te zijn bij verschillende organisaties. Het is
dan belangrijk dat het AMW de casusregie pakt om
de lijnen goed en duidelijk uit te zetten.

Ten aanzien van de huisvesting

Wat opvalt is dat jongeren langer thuis blijven
wonen. Hierdoor ontstaan lastige situaties in
gezinnen/systemen. Veel jongeren zijn eraan toe
om op zichzelf te wonen, maar omdat er geen
woningen beschikbaar zijn, blijven ze bij hun
ouders. In meerdere gezinnen heeft dat al geleid
tot gewelddadige situaties. Denk aan een ouder
die een kind heeft geslagen of een jongere met
een huisverbod, omdat hij zijn vader had geslagen.
Ook na een scheiding loopt het soms uit de hand
doordat mensen langer verplicht in één huis blijven
wonen en dit na een relatiebreuk niet wenselijk is.
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MAATSCHAPPELIJK WERK
Wanneer mensen vastiopen

Soms wordt een probleem zo groot of
een situatie zo lastig, dat mensen er niet
meer op eigen kracht uitkomen. Onze
maatschappelijk werkers ondersteunen
inwoners van Midden-Drenthe bij het
oplossen van verschillende soorten
problemen of door het beantwoorden
van vragen.

Van relaties en echtscheidingen tot schul-
den, huiselijk geweld, psychosociale- of
huisvestigingsproblemen en vragen rond
eenzaamheid, opvoeding en identiteit:
inwoners kunnen met tal van zaken bij

de maatschappelijk werkers terecht. "De
ondersteuning die wij bieden is heel breed”,
legt Angela Burema uit. “Vaak is er niet éen
probleem, maar spelen meerdere aspecten
een rol.”

Inwoners die vastlopen

Petra Beugelink vult aan: “We werken als
generalisten. We weten overal wat van en
vervullen op die manier een spilfunctie.
Soms worden mensen doorverwezen naar
ons voor passende hulp, een andere keer
verwijzen wij mensen door.”

Bij Welzijnswerk Midden-Drenthe werken
drie maatschappelijk werkers. Wanneer

inwoners ergens in vastlopen, kunnen ze
bij hen terecht voor hulp. “Soms gaat het
om een concrete vraag die je telefonisch

kunt beantwoorden”, vertelt Marliese Bloem.

“Een andere keer gaat het om een langer
traject van een paar maanden tot zelfs een
paar jaar.”

Ergere problemen voorkomen
Volgens het drietal is dit het beste samen
te vatten als “Zo kort als kan, zo lang als
nodig is". Met de hulpverlening wordt
duurdere zorg voorkomen.
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“We proberen te voorkomen dat situaties
escaleren of problemen verergeren”, duidt
Petra. “Soms helpt af en toe een gesprek of
het bieden van inzicht mensen al verder.”

Daarnaast ondersteunen de maatschap-
pelijk werkers een groep mensen die op

de wachtlijst staat bij bijvoorbeeld GGZ of
VVN. “We helpen dan bij de voorbereiding
op een behandeling”, licht Angela toe. "Af
en toe zorgt dat er zelfs voor dat ze van de
wachtlijst af kunnen.”

“Bijdragen aan de stappen die
mensen maken”

Na aanmelding volgt een intakegesprek met
één van de maatschappelijk werkers. Aan
de hand van dit gesprek wordt een hulpver-
leningsplan opgesteld. Hierbij is aandacht
voor de 'hulpvraag’. Vaak gaat dit over een
bepaald leefgebied waar een inwoner aan
wil werken. “We staan naast iemand en
helpen hem of haar op weg”, legt Marliese
uit. “Het is mooi om te kunnen bijdragen
aan de stappen die mensen vervolgens
maken. Daar halen we veel plezier uit.”

MAATSCHAPPELIJK WERK

IN DE PRAKTIJK

Stappen naar een nieuw leven

Het maatschappelijk werk begeleidde een echtpaar — geboren in Midden-Afrika — en
hun kinderen vanwege psychologische oorlogsvoering in huis. Het hele gezin leed
eronder. Vluchtelingenwerk en Maatwerk waren al bij het gezin betrokken en hebben
doorverwezen naar maatschappelijk werk. Uiteindelijk heeft de vrouw gekozen voor
een scheiding. Tijdens een systeemgesprek gingen alle leden van het gezin met
elkaar in gesprek, onder begeleiding van een maatschappelijk werker. Samen verder
gaan bleek geen optie. “De gezinsleden voerden een ontzettend open en eerlijk
gesprek. Uiteindelijk hebben we een andere plek voor vader gevonden en kon ieder-
een stappen zetten richting een nieuw leven. Het gaat nu heel goed met het gezin.”

Weer op weg naar de
toekomst

Vanuit het netwerk 0GGz (Open-
bare Geestelijke Gezondheids-
zorg) kwam de melding dat er
geen contact te krijgen was met
een man in Midden-Drenthe.
OGGz biedt hulp aan kwetsbare
mensen die niet zelfstandig of
vrijwillig hulp zoeken, ondanks
soms zware problemen. De man
was door de coronacrisis zijn
baan verloren en daarna zijn
vrouw, kinderen en woning en
heeft forse schulden. Eén van
de maatschappelijk werkers
ging op pad om te kijken of ze
in contact kon komen met de
man. En dat lukte. “Ik heb hem
gevraagd wat hij wilde en hoe
we hem kunnen helpen. Hij was
heel open en wil graag weer
aan het werk en sparen. In twee
gesprekken hebben we al best
veel bereikt en een aantal prak-
tische zaken kunnen regelen.”

Alles weer op de rit

Bij het maatschappelijk werk kwam via
een huisarts een melding binnen over
een man met psychische problemen. De
man was eerder gescheiden en ook een
nieuwe relatie was gestrand. De man was
daarnaast zijn baan verloren en had geen
inkomen en geen woning. Hij woonde
tijdelijk bij zijn ouders in Midden-Drenthe.
Met één van de maatschappelijk werkers
voerde hij gesprekken over hoe het ging
en wat er nodig was rond ouderschap

en de omgangsregeling van de kinderen.
“Wat volgde was een vrij intensief traject
waarin we samen alles op een rij hebben
gezet. Na een half jaar kon het traject
worden afgerond omdat hij de boel op
orde had. Hij had werk gevonden, had zij
leven weer aardig op de rit en het contact
met de kinderen verliep goed.”

“We staan naast iemand
en helpen hem of haar
op weg”
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Wat hebben we gedaan?

Abdulrazzaq Alyal
maatschappeﬁik begeleider en tolk bij

Vluchtelingenwerk. Hij vertelt graag over hoe hij als
vrijwilliger bij Vlur.htelingenwerk terecht is gekomen-

“|k ben in juni 2021 vanuit Saudi-Arabié naaf Beilen geko-
men. In oktober van dat jaar begon ik met Nederlandse les.
|k wilde heel graag de Nederlandse taal leren en wilde niet
lang wachten. Johan Roerink was mijn begeleider bij Viuch-
telingenwerk. \k zag in een advertentie dat ze vrijwilligers
zochten en heb contact met hem opgenomen-
\k ben daar gestart als tolk in het Arabisch, Somalisch en
Engels. Later is daar Nederlands bij gekomen- Nu ben ik
werkzaam als maatschappeliik begeleider en tolk. Ik help
mensen met hun papieren en met allerlei vragen op het
gebied van wonen, welzijn en z0rg."

Wat heeft vrijwilligerswerk jou
gebracht?
“Als maatschappe\i]k begeleider kan ik veel voor mensen
betekenen. Doordat ik zelf als vluchteling naar Nederland
ben gekomen, beqrijp ik goed wat ze meemaken. Ik heb
pesloten om daar mijn werk van te maken en g3 volgende
maand beginnen met mijn opleiding voof sociaal werker.
Mijn vrijwi\ligerswerk heeft mij geholpen bij het leren van
de taal en het begrijpen van de Nederlandse samenleving.
Maar nog meer heeft het mij 0p weg geholpen richting
mijn toekomst.”

Meld jouw favoriete vrijwilliger aan
Heeft jouw organisatie ook van die bijzondere Vri]wilhgers?
En wil je z& opgeven voof de rubriek 'In een gouden lijstje’?
We horen het graag via
vrijwilligerswerk@welzijnswerkmd.nl.




Dag van de Vrijwilliger

Ook in 2024 is veel aandacht besteed aan de Dag
van de Vrijwilliger. Dertig genomineerde vrijwil-
ligers kregen thuis een bos bloemen bezorgd. De
vrijwilligers waren blij verrast toen we voor de
deur stonden om het boeket te overhandigen.
Ook ontvingen 151 vrijwilligers van Welzijnswerk
Midden-Drenthe een attentie voor hun vrijwil-
ligerswerk. Deze vrijwilligers gaven aan dat ze zich
gewaardeerd voelen en dat ze hun vrijwilligers-
werk graag doen omdat het waardevol is en het
fijn is om met anderen samen te werken en elkaar
te ontmoeten.

Netwerk en uitwisseling

Daarnaast faciliteert het Servicepunt Vrijwil-
ligerswerk netwerk en uitwisseling tussen vrijwil-
ligersorganisaties onderling. Een voorbeeld hiervan
is het faciliteren van en de deelname aan de
vrijwilligersmarkt ‘Vrijwilligerswerk met een sociaal
hart’. Verder biedt het platform Middendrenthe-
voorelkaar vanaf dit jaar ruimte op haar website
voor ‘Midden-Drenthe Deelt’, een initiatief rondom
duurzaamheid en het delen van spullen.

Ook is het Servicepunt Vrijwilligerswerk coalitie-
partner geworden van Eén tegen Eenzaamheid

en faciliteert ze het netwerk SamSam, dat zich
richt op vrijwillige inzet in de thuissituatie. In 2024
kwam SamSam vijf keer bij elkaar.

Deskundigheidsbevordering
Het Servicepunt Vrijwilligerswerk stimuleert
vrijwilligerswerk ook door het organiseren van

deskundigheidsbevordering. Het Servicepunt peilt
de behoeftes van vrijwilligersorganisaties en stemt
de scholing daarop af. Zo zijn er twee trainingen
ChatGPT georganiseerd waar 23 deelnemers

op afkwamen. De deelnemers waardeerden de
training met een 8,5. Een voorlichting over vrijwil-
ligersverzekeringen trok 74 deelnemers en scoorde
een 8.

Ook zijn er rolstoeltrainingen voor vrijwilligers
aangeboden, net als de training Omgaan met
cultuurverschillen en een training voor vertrou-
wenscontactpersonen. De bijeenkomsten zijn als
zeer inspirerend ervaren. Naast het ontmoeten
van anderen, werden nieuwe ideeén opgedaan. In
totaal hebben 139 vrijwilligers (een toename van
42 procent) en 70 vrijwilligersorganisaties enige
vorm van deskundigheidsbevordering gevolgd.

Verder is vrijwilligerswerk gestimuleerd door de
mogelijkheden van NLDoet te promoten. Via
het Servicepunt zijn vijftig aangemelde klussen
(een stijging van 19 procent) onder de aandacht
gebracht. Vrijwilligers hadden zo genoeg keuze.
De twee dagen zijn goed bezocht.

Uitdagingen

Het vinden en binden van nieuwe vrijwillige
bestuursleden lijkt steeds lastiger te worden.
Het faciliteren van bestuursleden blijft onze
aandacht volop houden

MIDDEN-DRENTHE eii%
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Een blik vooruit

We leven in complexe tijden. Wereldwijde, lande-
lijke en lokale ontwikkelingen hebben grote
invloed op ons werk en vragen om flexibiliteit en
verdere professionalisering van ons als organi-
satie. In 2024 hebben we flinke stappen gezet.
Dat willen we in 2025 ook gaan doen. Hoe we dat
gaan doen en wat dat betekent, kunt u lezen in
dit hoofdstuk.

Samenwerkingen

We blijven inzetten op samenwerkingen, zowel
lokaal, als regionaal. Vanwege de transformatie in
de zorg en alle veranderingen die daarbij komen
kijken, zoeken welzijnsorganisaties elkaar meer op.
In 2025 zullen we dan ook verdere stappen zetten
in de samenwerking met 5D, dus de welzijnsor-
ganisaties in de gemeenten Coevorden, Meppel,
Westerveld, De Wolden en Hoogeveen. Ook blijven
we samenwerken met de twaalf Drentse Welzijns-
organisaties.

Ondersteuning voor onze jeugd krijgt meer en
meer aandacht. Hierin trekken we samen op

met de gemeente Midden-Drenthe, de GGD en
onze partners in het onderwijs. In 2025 komt de
focus te liggen op een nieuwe inrichting van deze
ondersteuning waarin welzijnswerk een grotere
rol krijgt. Er komen sessies waarin we gezamenlijk
een nieuwe visie opstellen en uitwerken in een
concreet uitvoeringsplan. Hulp op en om School
(HOS) staat hierin centraal.

Maatschappelijke ontwikkelingen

De druk op de zorg neemt toe, net als het aantal
kwetsbare inwoners. Daarnaast is er sprake van
vergrijzing, toenemende polarisatie en krapte op
de arbeidsmarkt. Tegelijk krijgen de gemeenten te
maken met het ravijnjaar. Het zijn allemaal ontwik-
kelingen die een flinke invloed hebben op inwoners
én het welzijnswerk.

Eris een steeds grotere groep inwoners met
zwaardere (psychiatrische) problematiek. Het zorgt
voor meer en meer aandacht voor versterking van
het voorliggend veld. Als gevolg van alle ontwik-
kelingen groeit de vraag naar welzijnsdiensten.

Dit vraagt om meer menskracht en budget. Echter
blijven structurele middelen onder druk staan en
moet er bij gemeenten zelfs bezuinigd worden.

Tegelijkertijd wordt het vinden van professionals en
vrijwilligers steeds lastiger. Dit zorgt voor een flink
aantal uitdagingen.

Uitdagingen

e Toenemende hulpvragen en complexe
problematiek
Hoewel het goed nieuws is dat steeds meer
mensen ons weten te vinden, zien we tegelij-
kertijd dat hulpvragen complexer worden. De
stijgende kosten van levensonderhoud, toene-
mende eenzaamheid en psychische klachten
zorgen voor extra druk op welzijnswerk. Dit
vraagt om een blijvende focus op preventie en
vroegsignalering, zodat we problemen tijdig
kunnen aanpakken.

e Druk op vrijwilligers
Vrijwilligers zijn onmisbaar bij de ondersteuning
van inwoners. Er wordt echter steeds meer van
ze verwacht waardoor ze een groeiende druk
ervaren. In 2024 hebben we extra aandacht
besteed aan het werven en begeleiden
van nieuwe vrijwilligers, maar dit blijft een
aandachtspunt voor de komende jaren.

« Financiéle druk en duurzaamheid van
welzijnswerk
De financiering van welzijnswerk blijft een punt
van zorg. Hoewel de impact van preventief
welzijn steeds beter wordt erkend, blijven
structurele middelen onder druk staan. In 2024
hebben we daarom sterk ingezet op duurzame
samenwerkingsvormen en het zoeken naar
andere financieringsvormen, zoals middels
fondsen en andere subsidieregelingen. In de
praktijk blijkt dit nog best lastig. Het is dan ook
een belangrijk thema waar we in de komende
jaren verder op zullen inzetten.

¢ Bereik en zichtbaarheid van welzijnswerk
Ondanks de positieve ontwikkelingen merken
we dat we nog meer kunnen doen aan de
bereikbaarheid en zichtbaarheid van onze
organisatie. We blijven daarom investeren in
laagdrempelige communicatie, in samenwerking
met sleutelpersonen in dorpen en in nieuwe
manieren om mensen te bereiken, bijvoorbeeld
via sociale media en andere digitale tools.
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Veranderingen in de organisatie

Alle maatschappelijke uitdagingen zorgen ook
voor flinke uitdagingen binnen onze organisatie.
Om een bijdrage te kunnen blijven leveren aan
een gezonde en veerkrachtige samenleving, zij
mensen en middelen nodig. Dat versterkt de
noodzaak van duurzame financiering vanuit zorg-
verzekeraars en gemeenten en het versterken van
samenwerkingsverbanden. Meer dan ooit moeten
we het samen doen en van elkaar leren. De
ontwikkelingen zorgen er ook voor dat we in 2025
misschien voor scherpe keuzes komen te staan.
Keuzes over hoe we zo goed mogelijk de inwoner
en de samenleving kunnen blijven ondersteunen
met minder budget.

Komend jaar willen we verder inzetten op digita-
lisering en de bereikbaarheid van welzijnswerk.
Met de gemeente Midden-Drenthe en andere
partners in het voorliggend veld willen we verder
bouwen aan het versterken van de samenwerking,
door onder meer in te zetten op een eenduidige
werkwijze en het werken vanuit een gezamenlijke
methodiek. Verder gaan we aan de slag met de
uitbreiding en borging van welzijnscoaches in huis-
artsenpraktijken en het versterken van opbouw-
werk als kern van de sociale infrastructuur.

Alle uitdagingen bieden mooie kansen voor het
welzijnswerk en het inzetten van onze kwaliteit

en ervaring in het belang van de inwoners van
Midden-Drenthe. Daar komt bij dat we in 2025

100 jaar opbouwwerk mogen vieren en 80 jaar
bevrijding! Al met al kunnen we stellen dat er weer
een bijzonder jaar aankomt.
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